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CORPORACION MUNICIPAL DE CHIQUIMULA

ALCALDE MUNICIPAL: Rolando Arturo Aquino Guerra
SINDICO PRIMERO: Hugo René Diaz Garcia
SINDICO SEGUNDO: Vacante
CONCEJAL PRIMERO: Alfredo Franklin Moscoso Caminade
CONCEJAL SEGUNDO: Nery Manrique Brenes Castillo
CONCEJAL TERCERO: Rosa del Carmen Albanés Noguera de Corddn
CONCEJAL CUARTO: Gustavo Adolfo Medrano Acevedo
CONCEJAL QUINTO: Ronaldo Armando Retana Albanés
CONCEJAL SEXTO: Jeyner Enmanuel Lemus Osorio.
CONCEJAL SEPTIMO: vacante
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PRESENTACION:

Estimados vecinos del municipio de Chiquimula, nuevamente expreso a todos un
atento y cordial saludo de quienes integramos la Corporacién Municipal de Chiquimula,
deseando que el afo 2023 sea un periodo en el que se obtengan los resultados
personales, familiares e institucionales que se esperan, pero que son parte de la
busqueda insistente de orientar hacia las condiciones deseables que sean la base de una
mejor calidad de vida.

Como integrante de la Corporacién Municipal, pero especialmente como el ente
ejecutor de las ordenanzas emitidas por el Concejo Municipal, hemos puesto nuestro
mejor esfuerzo para ejecutar las acciones ordenadas y aprobadas durante el afo 2022.

No se puede negar que también han manifestado variables en el orden financiero,
materiales, politicas y de diferente naturaleza que en algunas oportunidades, han sido
obstdculos a vencer, aplicando las estrategias de trabajo mejor definidas, sin embargo, se
han alcanzado los objetivos trazados en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

El presente documento es una recopilacion resumida de informes de las distintas
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo de la Municipalidad de Chiquimula,
aplicando fuentes de financiamiento proporcionadas por el Concejo Departamental de
Desarrollo - CODEDE, Ingresos propios y aportes extraordinarios otorgados por el
Gobierno Central.

Igualmente, debe considerarse que en el aifo 2022, afio en el que se liberd
significativamente las restricciones habidas por la Pandemia de COVID 19, se
desarrollaron diversas actividades socio organizativas que pretendieron volver
paulatinamente a una nueva nhormalidad de la sociedad chiquimulteca, organizando
nuevamente la feria patronal del municipio y la conmemoracién de eventos
socioculturales y recreativos en la ciudad y comunidades rurales de esta jurisdiccion.

Estamos y seguimos entonces, con la mejor disposicion de mejorar y resolver los
problemas que afectan a los vecinos de Chiquimula, para mejorar su calidad de vida y

que se sientan orgullosos de vivir en nuestra ciudad.

ROLANDO ARTURO AQUINO GUERRA
Alcalde Municipal
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JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

Los procesos ejecutaron y desarrollaron dentro del Juzgado de Asuntos Municipales y de
Trdnsito en el presente afo son los siguientes:
A. Asuntos Municipales:
e 56 procesos, de los cuales 46 se encuentran concluidos y archivados y 10 en estado
activo.
e 12 evacuacién de audiencias.
e 2 convenios.
e 21 inspecciones.

B. Bebidas Alcohdlicas:
e 34 procesos, de los cuales se encuentran 3 negocios cerrados, 3 concluidos, 7
amonestados de forma escrita, 6 amonestados con multa y 15 tramitando aval.
e 34 citaciones.
e 16 inspecciones.
e 67 providencias de trdmite, 49 para trdmite de avaly 18 para asuntos varios.

C. Asuntos de Trdnsito:

e 550 procesos.
78 vehiculos consignados.
46 vehiculos entregados.
8 evacuacion de audiencias.
8 entregas de automoviles.

Este Juzgado durante el aio dos mil veintidés ha venido ejecutando su labor contando con el
acompaniamiento de instituciones gubernamentales como:

e Ministerio de Gobernacion, a través de Gobernacién Departamental de Chiquimula.
Policia Nacional Civil, Sub-Comisaria 23-1-1.
Ministerio Publico, Fiscalia Distrital.
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.
Ministerio de Salud y Asistencia Publica, Area de Salud Chiquimula.
Superintendencia de Administracion Tributaria.
Procuraduria General de la Nacién.
Procuraduria de Derechos Humanos.

Asi también se ha trabajado en coordinacidon con Direcciones, Departamentos y Unidades que
conforman la Municipalidad de Chiquimula:
e Policia Municipal.
Policia Municipal de Trdnsito.
Administraciéon de Mercados.
Departamento de Servicios Publicos.
Departamento de Rétulos y Eventos Publicitarios.
Departamento de Cobros.
Direccién Municipal de Planificacion.

o



MEMORIA DE LABORES "
=202 2~ i

C Unidad de Gestién Ambiental.
e  Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
e Secretaria Municipal.

Unidad de Gestion Ambiental Municipal.
UGAM

La Unidad de Gestion Ambiental Municipal tiene por misidn fortalecer las capacidades
del gobierno municipal, manteniendo las relaciones con entidades de gobierno y
organismos cooperantes para facilitar procesos de desarrollo, a través de un cambio de
actitud de los actores en el territorio, promoviendo un desarrollo integral, desde un
enfoque de micro-cuenca, entre los que se pueden mencionar:

> INAB:

La interrelacién institucional genera el intercambio de informacién y capacitacién en
temas forestales, recibiendo un porcentaje de lo que el productor paga a la institucién
por este tipo de explotacion yj el manejo del bosque.

o
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> MARN:

Se coordina con el Ministerio de Ambiente para el apoyo en la resolucidn de situaciones
que se dan en el territorio y para el fortalecimiento en temas ambientales. También se
atienden denuncias

> CUNORI:
Con quienes se coordind aspectos ambientales, forestales y educativos,

> SEGEPLAN:
Con quienes se coordina aspectos de capacitacion en temas de planificacion.

Otras Actividades
e Secontinua con el otorgamiento de avales ambientales municipales a expendios de
bebidas alcohdlicas y el monitoreo de sonido en negocios de la ciudad.

e Mantenimiento del vivero municipal.

- Actualmente se producen plantas de frutales y plantas forestales.

- Preparacién del sustrato para el llenado de bolsas que consiste en colar o cernir los
materiales (jirun, abono orgdnico, tierra) y luego mezclarlo.

- Siembra de las semillas.

- Riegos y limpias.

- Control de plagas y enfermedades.

- Manejo de la sombra dentro del vivero.

- Preparacién de abono orgdnico utilizando todo el material vegetativo que se
genera en el vivero como maleza y hojarasca, gestion de estiércol de ganado
bovino y tierra.

e Entrega de plantas a instituciones y también a personas individuales.

e Se atiendieron solicitudes para el otorgamiento de licencias para realizar consumos
familiares, que es la obtencién de lefa autorizada, para consumo familiar.

e Separticipa en las reuniones del Comité de Operaciones de Emergencia Municipal.

e Se integré la comisién con personeros del Proyecto Programa Conjunto, que se
desarrolla actualmente en varias municipalidades de la regidon incluyendo
Chiquimula, con el fin de capacitar a los empleados en temas de planificacion,
administracion y gestién del agua.
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DEPARTAMENTO DE COBROS

El departamento de Cobros de la Municipalidad de Chiquimula presenta el Informe
Ejecutivo de las actividades desarrolladas durante el aiio 2022:

Estados financieros de la morosidad en los siguientes rubros:

No. Bepsrtamenia: Festnl, de Usunribs Total de Usuarios Total Morosidad
Morosos quetzales.
1 Agua y Alcantarillado 10,026 6,790 Q 8,986,054.25
2 1USI 16,043 9943 Q11,727,653.14
3 ARBITRIOS 3,104 1556 Q 8,645,104.16
4 TOTAL Q 29,358,811.55

ESTRATEGIAS DE TRABAJO DESARROLLADAS POR EL DEPARTAMENTO:

1. Se realizacién 59 requerimientos de pago. De los requerimientos efectuados,
a) 10 usuarios solventaron y regularizaron su deuda
b) 5 usuarios no fueron localizados.
¢) 1 usuario se trasladé al Juzgado de Asuntos Municipales.

POLICIA MUNICIPAL

PUNTOS DE SERVICIOS FUERON REALIZADOS POR LA POLICIA MUNICIPAL

e Cobro de camionetas extraurbanas en terminal de buses

e Cobro de Camiones y vendedores en Chiquimula

e Cobro de sanitario en predio Municipal

e Cuidar Mercado terminal

e Vigilancia Parque central

o Vigilancia Juegos Infantiles Parque Central

e Vigilancia mercado central

¢ Vigilancia y distribucién de agua en pozo la Terminal

¢ Vigilancia en edificio Municipal

¢ Vigilancia en receptoria Municipal

e Control de salida y entrada de
personal por garita Municipal

¢ Vigilancia Nocturna, edificio
Municipal, Mercados
Municipales

e Entrega de notificaciones, dentro
y fuera de la Ciudad de
Chiquimula
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DEPARTAMENTO DE ROTULOS Y EVENTOS PUBLICITARIOS

« Decretro 34-2003 del Congreso de La Republica, Ley De Anuncios.
Articulo 2. Organos Competentes.

La aplicacién de esta Ley y su reglamento, corresponde a las municipalidades de la
Republica en sus respectivas jurisdicciones, sin alterar su espiritu, ni el de la legislacién
vigente y tratados internacionales de los que Guatemala sea parte, especialmente las
normas relativas al entorno humano.

Se exceptua la aplicacién de la presente Ley por parte de las Municipalidades a las
carreteras nacionales y departamentales que estén dentro de sus limites, las cuales
serdn reguladas por la seccién de seializacion y marcas de la Direccion General de
Caminos.

No TAREAS REALIZADAS Recibe

1 | Por orden del Honarable Concejo Municipal, se adjunta Gédula de Notificacidn haciendo entrega de tres Propietarios de
Cédulas de Natificacidn durante el afio a los negocios que se encuentran con morosidad, segin fechas Negocios o empresas

2 | Setrabajé conla Policia de Municipal de Trénsito en relacin a actividades promocionales que se llevaron | Plicia Muricipal y
acabo cony sin previo periso municipal. Policia de Transito

REPORTE DE INGRESOS PERCIBIDOS DURANTE EL ANO 2022

INGRESOS EN BASE A LO TRIBUTADO POR TIPO DE PUBLICIDAD, ROTULO TOTAL
No. PUBLICITARIO, MANTAS PUBLICITARIAS, TAPASOLES, NOMENCLATURAS INGRES A;) 0
DIRECCIONALES, ETC.
1 DE ENERO A NOVIEMBRE Q224,711.96

Algunas de las mdgenes de los anuncios publicitrarios que son requeridos
para tributar:
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OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
NUTRICIONAL -OMSAN-

OBJETIVO DE LA OMSAN
Ser la Unidad técnica responsable de implementar mecanismos de coordinacion
interinstitucional para el abordaje de las intervenciones de forma integral y sostenible,
orientada a la reduccidon del riesgo de inseguridad alimentaria y nutricional y la
desnutricidn crdnica, con atencién principal de la poblacién con mayor vulnerabilidad en
el Municipio de Chiquimula.

FUNCIONES DE LA OMSAN

e Fomentar la disponibilidad alimentaria con énfasis en la produccidén de granos
bdsicos.

e Apoyar al Ministerio de Salud y otras entidades privadas en  la cobertura y calidad
de los servicios de salud, agua, saneamiento bdsico e higiene familiar y comunitaria.

e Coordinar con las instituciones publicas y otras a nivel local, las actividades de
planificacién, monitoreo y evaluacion de acciones relativas a la SAN.

e Facilitar procesos de planificacion y de gestion de recursos para el establecimiento
de proyectos a nivel municipal e  intermunicipal con incidencia en la seguridad
alimentaria y nutricional.

Actividades realizadas durante el aino 2022

COORDINACION COMUSAN
Coordinacion de la Comisiéon Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-~COMUSAN-, en el aiio 2022 la OMSAN ha sido la responsable de coordinar y darle
seguimiento a la COMUSAN, en el Y 7 '
seno de la COMUSAN se coordinan : ,
actividades que diversos ministerios y

ong ‘s trabajan en el tema de SAN, T if

ademds la priorizacién de ¢ 5 :
comunidades para la ejecucidon de
proyectos SAN.




PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A NINOS CON DESNUTRICION
AGUDA

Mediante la ejecucidn del programa de asistencia alimentaria a nifios con desnutricion
aguda se busca contribuir a la recuperacién nutricional del nifio mediante el acceso a
alimentos tomando en cuenta que los factores climdticos afectas la produccién de los
cultivos, lo que pone en riesgo la san de las familias.

PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A PERSONAS DE LA TERCERA
EDAD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Brindar asistencia alimentara de forma inmediata a personas de la tercera edad y
personas con discapacidad tiene dificultad para conseguir trabajo. Y por tal motivo estdn
en riesgo nutricional.
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HUERTOS FAMILIARES

La Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -OMSAN- apoyé con la
entrega de semillas de diferentes especies para la elaboracidn de huertos familiares, en
el 2022 se elaboraron mds de 1000 huertos familiares, que con la perdida de maiz y frijol
por la prolongacién de la canicula, estos huertos familiares viene a contribuir a la
seguridad alimentaria de las familias mds vulnerables ya que es estos huertos se estdn
produciendo hortalizas como: hierva mora, chipilin, remolachas, cebolla, cilantro, repollo,
acelga, espinaca, rdbano, entre otros. Hortalizas que con consumidas por las familias y
venden los excedentes para asi comprar otros articulos.

PROGRAMA DE EDUCACION NUTRICIONAL “AGENTES DE CAMBIO”

Con el programa de Agentes de cambio se busca fortalecer las capacidades de los lideres
y lideresas comunitarias como mujeres embarazadas y mujeres lactantes en diferentes
temas como: Lactancia Materna exclusiva, alimentacion complementaria, higiene, entre
otros.

Con la imparticion de estos talleres se busca la reduccion de la desnutricion infantil tanto
desnutricion aguda como desnutricion crénica, tomando en cuenta que Chiquimula es
uno de los cinco municipios del departamento con mayor taza de desnutricion crénica
siendo esta de 42.9 % de la poblacién menor de cinco afios.

APOYO EN LA EJECUCION DE PROYECTO PMA “PRO-RESILIENCIA”

Con el apoyo del Programa Mundial de Alimentos -PMA- se ejecuta un proyecto
“PRO-RESILIENCIA" dicho proyecto consiste en crear activos a nivel comunitaria como
familiar através del apoyo de trasferencias monetarias condicionadas, son
condicionadas porque las familias beneficiarias deben desarrollar diferentes acciones
para poder recibir este beneficio. De la misma manera el dinero que se les entrega es
utilizado para la compra de alientos, Con el apoyo de la municipalidad se forma un

oW
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mercado para que las familias tengan mejor acceso a las compras y fortalecer la
economia local.

También la municipalidad apoya a las comunidades con diferentes materiales de
construccion para realizar reparaciones en los caminos que comunican a estas
comunidades, de la misma manera se apoya a las familias con semillas como con
asistencia técnica para la elaboracién de huerto.

APOYO EN LA COORDINACION DE PROGRAMA CONJUNTO
FAO/UNICEF/OPS/PNUD EN LA MICRO CUENTA DEL RIO TACO,
CHIQUIMULA

Con la ejecucion del programa conjunto en la micro cuenca del Rio Taco, se busca mejorar
las condiciones de vida de las familias que viven a lo largo de la micro cuenca y con ello
la proteccién de los recursos naturales que brinda la micro cuenca.




ATENCION CON ASISTENCIA ALIMENTARIA A FAMILIAS AFECTADAS POR
LAS LLUVIAS EN ALDEA PETAPILLA, PASO DEL CREO Y SANTA BARBARA

Se atendié de manera inmediata a mds de 120 familias en las comunidades de Puente
Petapilla, Paso del Credo, La Linea y Aldea Santa Bdrbara con asistencia alimentario
familias que por la crecida la Quebrada Petapilla y Rio San José se vieron afectadas
perdiendo prdcticamente todo.

Ademds se realizaron las gestiones ante el Programa Mundial de Alimentos PMA quien
las atendié con dos trasferencias monetarias de emergencia, lo cual fue de mucha ayuda
a las familias afectadas.

DEPARTAMENTO DE ARBITRIOS

Descripcion de sus funciones principales:

e Realizar las acciones pertinentes para controlar la informacién generada por la
oficina de ARBITRIOS para mejorar los ingresos.

e Participar en la elaboracién del plan operativo anual.

e Apertura de tarjetas y generacién de cuenta corriente.

e Traspaso de contribuyentes.

e Informes a concejo de solicitudes presentadas por contribuyentes.

N >
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Informe pormenorizado que contenga el detalle de las actividades realizadas durante el
periodo del 01 de enero 2022 a la fecha.

Se detallan las actividades realizadas del 01/ de enero 2022 al 28 de diciembre de 2022

e 35 apertura de tarjeta y generacion de cuenta corriente

e 169 Traspasos realizados en el Depto. Arbitrios

e 494 notas de crédito creadas (aprobadas por el sefior Ulises Diaz) con Autorizacién
de Concejo Municipal.

DEPARTAMENTO DE IUSI.

Descripcion de sus funciones principales:

e Realizar las acciones pertinentes para controlar la informacién generada por la
oficina de IUSI para hacer eficiente la captacién de los ingresos.

e Darle cumplimiento a la ley de impuesto Unico sobre inmuebles.

e Participar en la elaboracién del plan operativo anual.

e Inscripciones de inmuebles.

e Traspaso de propietario de inmuebles.

e Informes a concejo de solicitudes presentadas por contribuyentes.

Informe pormenorizado que contenga el detalle de las actividades realizadas durante el
periodo del 01 de enero 2022 a la fecha.

Se detallan las actividades realizadas del 01/ de enero 2022 al 28 de
diciembre de 2022

e 860 Inscripciones en el departamento de [USI

e 795 Traspasos realizados en el Depto. de IUSI

e 46 notas de crédito creadas (aprobadas por el sefior Ulises Diaz) con Autorizacion de
Concejo Municipal.

REPORTE DE INGRESOS DEL 01/ DE ENERO 2022 AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2022:
Q. 3,227,133.18




Durante el periodo que corresponde a los meses de Enero a Diciembre de aio 2022, el
departamento de Ornato y Desechos Sélidos ha desarrollado una serie de actividades
que son especificamente de su competencia. En su mayoria corresponde a la recoleccion
y transporte de los desechos sélidos de Mercados, y la acumulacién de desechos que
personas vecinas de la ciudad, realizan provocando basureros clandestinos, por no pagar
el costo del tren de aseo que hace este tipo de actividad en la ciudad.

A continuacién se detallan las actividades que se han desarrollado algunas, diariamente,
otras a la semana y las demds en periodos de tiempo mds largos.

YV V VY YVVVYVYVYVYVYYVYYVY

Y
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Limpieza y recoleccion de la basura de la ciudad de Chiquimula.

Limpieza y recoleccidn de la basura de la bodega del mercado central.

Limpieza y recoleccién de basurero no autorizado ubicado bajo el puente de sasmé.
Limpieza y recoleccion de la basura del mercado la terminal

Limpieza a basurero no autorizado en colonia el Maestro Zona 4.

Limpieza a basurero no autorizado a un costado del INTECAP.

Limpieza en 8va. Avenida y 1ra. Calle zona 1.

Limpieza a basurero no autorizado a un costado de la sede departamental de la
contraloria general de cuentas.

Limpieza a Basurero no autorizado en camino a vega arriba

Limpieza y recoleccion de la basura, sobre la 3ra. Calle zona.

Limpieza a basurero no Autorizado en Baden Ingreso a Shusho Abajo zona 7.
Limpieza a basurero no Autorizado frente a la pista de aterrizaje un costado de la
entrada a residenciales Condado la Pradera

Limpieza a basurero no Autorizado ubicado en carretera principal del Barrio San
Isidro Zona 4.

Limpieza y Recoleccién de la basura de las cunetas ubicadas en calzada Dos Hector.
Limpieza y Recoleccién de la basura del Cementerio General.

Limpieza y Recoleccién de la basura del Campo de la Feria.

Limpieza y Recoleccién de la basura de la Calle donde estdn los mayoristas de la
venta de tomates y demds verduras.

Limpieza y Recoleccién de la basura del Puente del Molino.

Limpieza y Recoleccién de la basura del Bulevar Cuyo Aquino.

Se presentan algunas imdgenes relacionada con la eliminacion de basureros
clandestinos que personas han formado en algunos puntos de la ciudad.

>

Limpieza y recoleccién de basura en la Ciudad, Parques, Mercados, puentes, colonias,
caminos vecinales, barrios, el drea de campo de feria y el Cementerio General.

;o
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DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.
DEPARTAMENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADOS

A continuacidn, se plantea el informe de las diferentes actividades que durante el
afio 2022 la Direccién de Servicios Publicos realizé, tanto en el servicio de Abastecimiento
de agua, como en el mantenimiento de alcantarillados de la ciudad de Chiquimula.

e Atencioén al Publico sobre las dudas y quejas del Servicio de agua y drenaje

e Se le da seguimiento a tramites sobre el servicio de agua y drendjes nuevos, en las
diferentes calles y avenidas de la ciudad de Chiquimula.

e Tramite de traslado de tuberia de agua.

e Resolver las Providencias enviadas por secretaria sobre problemdtica de agua,
drendje, basureros clandestinos, calles en mal estado.

e Serealizan informes mensuales de cada actividad realizada cada mes.

e Datos de Usuarios nuevos de agua y alcantarillado.

e Dato de Usuarios en el Sistema GL.

e Solucionar problemas de agua potable.

e Reparaciones de tuberias en diferentes colonias y avenidas en la ciudad de

Chiquimula.

e Abastecimiento de Pastillas de Cloro para Sistemas de agua de las Comunidades
Rural.

e reparacion de tuberia de agua en el sector de la ruta Kilometro 169 carretera hacia
Esquipulas

e Reparacién de tuberia en la colonia San Francisco zona 2, Chiquimula

e Reparacién de llave de 2 pulgadas en colonia Ruano zona 2.

e Reparacién de Tuberia en 8va avenida entre 3 y 4ta calle zona 1.

e Mejoramiento de Camino Shusho Abajo zona 7.

e Se realiza la construccién de tapaderas de hierro y cemento para las llaves que se
encuentran en diferentes sectores de la ciudad de Chiquimula

e Cambio de llave en Barrio el Zapotillo zona 5.

e Reparacién de llave en Colonia San Francisco zona 2.

e Reparacién de Tuberia de agua y drenaje en 8va calle final zona 1.

e Reparacion de tuberia de agua en la red de Distribuciéon Pozo Canja

e Reparacién de tuberia de distribucién Pozo San José |

e Reparacion de linea de conduccién del Pozo San José 1Y I

e \Visitas en los tanques del Molino zona 4, por Estudiantes del Colegio CEICA,

e Limpieza y Desinfeccion en Tanques Filtrado-Lentos Planta de Tratamiento zona 4.

e Limpieza en captacion en Molino zona 4.

o
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e Reparacion en la distribucion de agua en Pozo San José |.

e Reparacion de tuberia de agua en 6ta calle final zona 5.

e Reparacion de tuberia Drenaje En Colonia Ruano zona 2.

e Instalacién de servicio nuevo Colonia Flores barrio el Molino

e Reparacion y cambio de llave en colonia San Francisco zona 3.

e Reparacion drenaje en Calzada Il Héctor Augusto Espaia Bracamonte.
e Reparacion de tuberia y llave de agua en Colonia Ruano zona 2.

e Reparacion de Calles en el Molino zona 4.

e Reparacion de Calles en Colonia Linda Vista zona 2.

e Reparacion de tuberia de Drenaje Y reparacién de Brocal de Drendje.
e Drenaje de Colonia San Francisco Zona 3

e Reparacion de tuberia Drenaje en 4ta calle Molino Zona 4.

e Reparacion de drenaje de la zona 4.

e Reparacién drenaje en 6ta calle final de la zona 1.

e Reparacién de Bomba en los Tanques las Brisas zona 4.

e Reparacién y Mantenimiento de Bancos de Transformadores.

SERVICIOS BRINDADOS POR EL DEPTO. DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DE ENERO A NOVIEMBRE 2022
Servicios Nuevos de Agua 106
Servicios Nuevos de Alcantarillados 63
Traspasos de Agua 275
Reposiciones de Titulo de Agua 10
Suspensiones de servicio de agua 27
Notas de Crédito 129
Notas de Débito 0
Cortes de Servicios 05
Servicios De Agua Total a la Fecha 10,026
Reconexiones 0
Total, de Deuda 8,985,954.25

COMUNIDADES QUE SE LES A BRINDADO AYUDA CON EL ABASTECIMIENTO
DE PASTILLAS DE CLORO, PARA SISTEMA DE AGUA DE LAS COMUNIDADES
RURALES. QUE SON LAS SIGUIENTES:

e 20 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD EL GUAYABO POR MES

e 20 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD EL LIMON POR MES

e 20 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD LOS FELIPE POR MES

e 10 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD GUAYABILLAS POR MES

e 10 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD EL CONACASTE POR MES
e 20 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD EL PINALITO POR MES
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o 20 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD EL MOJON POR MES
e 20 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD EL PALMAR POR MES
o  10TABLETAS PARA LA COMUNIDAD TINCALU POR MES

e 20 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD SANTA ELENA PORMES

e 20 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD NANSAL POR MES

e 20 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD SECTOR LOS RAMIREZ, ALDEA SAN ANTONIO POR MES
e 20TABLETAS PARA LA COMINIDAD ALDEA SAN MIGUEL PORMES

e 10TABLETAS PARA LA COMUNIDAD ALDEA TABLON LOCOTAL PORMES

o 10 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD ALDEA PUERTA LA MONTANA POR MES

e 20 TABLETAS PARA LA COMUNIDAD ALDEA SAN MIGUELPOR MES

e 10TABLETAS PARA LA COMUNIDAD ALDEA EL INGENIERO PORMES

IMAGENES DE ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

a. Cambio de llaves de paso

e E ¥ \
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER:ES 2022

OBJETIVO GENERAL

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER Ser una Direccién Municipal de la Mujer, que
promueva la organizacion, participacion, empoderamiento y fortalecimiento de los
grupos mds vulnerables del municipio, facilitdndoles su desarrollo integral.

LISTADO DE ACTIVIDADES

Reuniones mensuales de la Coordinadora Interinstitucional
Trabajo con grupo de mujeres en elaboracién de diferentes productos de limpieza.
Conformacion de la Comisidon Municipal de la Mujer
Entrega de alimentos a madres solteras con hijos con DA
Curso Bdsico Corte de Cabello

Diplomado “Soy Ciudadana Activa”

2°.Encuentro de Alcaldes por la Prevencién de la Violencia
Curso Bdsico Uiias Acrilicas

Jornada Médica gratuita

10 Conmemoracion Dia de la NO Violencia contra la mujer

=
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REUNIONES MENSUALES COORDINADORA INTERINSTITUCIONAL
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Diplomado “Soy Ciudadana Activa”

CURSO BASICO UNAS ACRILICAS
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DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION
-DMP-

La Direccién Municipal de Planificacién -DMP- es la responsable de brindar asesoria en
materia de planificacidn, programacion y elaboracion y ejecucién de proyectos, dentro
del contexto de la planificacion y presupuesto por resultados.

Actualmente, se cuenta con tres dreas de trabajo a nivel de departamentos
administrativos que se entrelazan entre si para cumplir los objetivos propuestos en
materia de planificacién dentro de la Municipalidad, Secretaria Municipal, DAFIM y DMP.

Dentro de la Direccién se operan distintos sistemas de cardcter institucional e
interinstitucional (SIPLAN y SNIP), que permiten que las acciones se registren y se
reporten de forma transparente y confiable.

Todo el andamiaje de personal y recursos fisicos se armonizan para lograr el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de municipio y apoyar de esta manera al
logro de los objetivos estratégicos de pais,

@M
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ACCIONES REALIZADAS

e La Direccién Municipal de Planificaciéon es responsable de dirigir y coordinar junto a
las demds unidades administrativas los procesos de elaboracidon y ejecucién, de
planes estratégicos y operativos, asi como el monitoreo y evaluacion de los mismos,
todos esto, en coordinacion con la Direccidon de Administracién Financiera Municipal.

e La Direccion Municipal de Planificacion brindé asesoria técnica a las distintas
unidades municipales, enfocdndose principalmente en el proceso de formulacion de
los proyectos de inversién, esto con el fin de que la elaboracién se realice de
conformidad con las Normas del Sistema Nacional de Inversién Publica de la
SEGEPLAN, por ser esta la hormativa que nos rige en lo referente a los proyectos de
inversion.

e LaUnidad de Supervision, complementa el trabajo realizado por la D.M.P,, una vez los
proyectos pasaron a la fase de ejecucién, esta unidad es la responsable del
monitoreo de los proyectos de la Municipalidad de Chiquimula. Para ello, se
realizaron registros en el sistema de gestién propio de la institucidon y en la
herramienta informdtica del Sistema Nacional de Inversién Publica. Con el propésito
de verificar la correcta ejecucion de las obras programadas y planificadas, se realizan
visitas de campo a los proyectos de forma periddica por parte del Ingeniero
Supervisor.

e La Direccién Municipal de Planificacidn se ocup6 principalmente del andlisis de datos
y generacion de informes para apoyar los procesos de planificacion, programacién y
evaluacion de los planes institucionales.

e La DM.P. elaboré los informes de seguimiento a los proyectos ejecutados y en
ejecucion, para garantizar la transparencia en el uso de los recursos municipales y
como herramienta de apoyo a la toma de decisiones.

e Ademds, la D.M.P. apoy? con la elaboracion de informes temdticos y de los informes
requeridos en las diferentes leyes que rigen el accionar de la Municipalidad de

Chiquimula.

e Se realizo el registro continuo de las modificaciones presupuestarias realizadas por
cada dependencia, y su afectacién en las metas e intervenciones.

a
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e Seguimiento Mensual: Se recolectd informacién mensual sobre las actividades
realizadas por las dependencias municipales quienes tiene a su cargo inversion
social, la cual fue revisada y analizada por el personal de la D.M.P. para su posterior
ingreso en el Sistema Nacional de Inversiéon Publica (SINIP) reportando el avance
fisico y financiero.

e Informes cuatrimestrales: requerimientos establecidos por el Cédigo Municipal y
Leyes Nacionales, para el control y seguimiento a la gestion municipal. Se
elaboraron tres informes gerenciales, uno por cuatrimestre, que contienen de forma
cualitativa y cuantitativa la ejecucidn de los planes operativos anuales. El informe
contiene la ejecucion de lo programado en respuesta a los planteamientos
estratégicos y operativos planteados por la Municipalidad y cémo esta ejecucion
coadyuva al logro de los objetivos establecidos.

e Planificacién 2022: Se consolidé el Plan Operativo Anual Municipal, para lo cual se
realizaron las siguientes actividades:

Se recibieron lineamientos por parte de la Secretaria de Planificacién y Programacion de
la Presidencia (SEGEPLAN). Con los lineamientos de la SEGEPLAN se revisaron y
adecuaron los formatos para cumplir y alinear la politica municipal con la politica estatal
y de gobierno, y se instruyé a los encargados de cada Unidad municipal, para la
elaboracién de la planificacién anual y multianual.

Se integré el Plan Operativo Anual de la Municipalidad de Chiquimula para el ejercicio
fiscal 2022, en los formatos establecidos y se envié a SEGEPLAN y a la Direccién
Financiera para que conjuntamente con el anteproyecto de presupuesto, fuera
presentado al Concejo Municipal de Chiquimula. Es oportuno mencionar que el POA
2022 sirvid de base para la formulacién del Presupuesto de la Institucion. ELPOA quedd
aprobado por parte del Concejo Municipal y fue registrado al SIPLAN como lo establece
la legislacién actual.

En este periodo, fueron formulados diversos proyectos por esta Direccién, los cuales
presenta los siguientes resultados:
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No. | sNIP NOMBRE DEL PROYECTO PROCESO ESPECIE SECTOR
APOYO ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO ASSTENGIA
| | 285143 | ECONOMICO Y PRODUCTIVO DE LA MUJER CAPACITACION TNy AGROPECUARIO
(2022) CHIQUIMULA, CHIQUIMULA
APOYO ASISTENCIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL ASISTENCIA
2| 285146 | 2092 CHIQUIMULA, CHIQUIMULA APOYO ALMENTARIA AGROPECUARIO
RESTAURACION RED DE SEMAFORIZACION 2022 SENALIZADORES
3 | 285067 | EETAURACION REDTDE SE LA TRANSPORTE TRANSPORTE
SANEAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE
4 | 285413 | [MANTENIMIENTO Y REPARACION) 2022, AREA SANEAMIENTO SBTEMADEASUA A
URBANA Y RURAL CHIQUIMULA, CHIQUIMULA
OTRAS ACTIVIDADES
57 | 285450 | SANEAMIENTO ROSTRS MUNICIPAL 2022 SANEAMIENTO RASTRO DE SERVICIOS
g ECONOMICOS
NEAMIENTO INFR TURA TRATAMIENT
o | assss | DEECHOSSOUDCE WANEID, | e | RS | s
RECOLECCION Y TRANSPORTE 2022) CHIQUIMULA, N OF
CHIQUIMULA
RESTAURACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO DEL
SISTEMA DE AGUA Y
7 | 285577 | AREA URBANA Y RURAL 2022 CHIQUIMULA, SANEAMENTO |, SETEMADE 1 A o
CHIQUIMULA
APOYO INSTITUCIONAL CON POLICIA MUNICIPAL SERVICIOS
8 | 285624 | 5027 DE CHIQUIMULA, CHIQUIMULA AROYO INSTUGIONAL GENERALES
RESTAURACION RED DE ALUMBRADO PUBLICO DEL RED DE
9 | 285625 | AREA URBANA Y RURAL 2022 CHIQUIMULA, RESTAURACION ALUMBRADO ENERGIA
CHIQUIMULA PUBLICO
APOYO INSTTUCIONAL PARA GESTION AMBIENTAL SERVICIOS
10| 286116 | 5022 CHIQUIMULA, CHIQUIMULA ARCHO INSTHUCIONAL GENERALES
RESTAURACION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RIS
1| 286293 (M MIENTOLDE EARQUES /AREAS SANEAMIENTO DEPORTIVAS Y CULIURAY
VERDES, AREAS DEPORTIVAS Y LUGARES DE RECREO R DEPORTES
2022) CHIQUIMULA, CHIQUIMULA
RESTAURACION URBANIZACION CONSISTENTE EN
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LA DESARROLLO
12| 286516 | |\FRAESTRUCTURA FISICA MUNICIPAL 2022, RESTAURACION URBANIZAGION URBANO Y RURAL
CHIQUIMULA, CHIQUIMULA
RESTAURACION MAQUINARIA Y TRANSPORTE
15 | Baksi | A TR RORTE RESTAURACION MAQUINARIA TRANSPORTE
14 | 286722 | APOYO INSTTUCIONAL CON POLICIA MUNICIPAL DE . FORTALECIMIENTO SERVICIOS
TRANSITO 2022 CHIQUIMULA, CHIQUIMULA INSTITUCIONAL GENERALES
CONSERVACION CALLE (5), AVENIDAS, CARRETERAS
15 | 286772 | Y CAMINOS DEL AREA RURAL Y URBANA 2022 CONSERVACION CALLE TRANSPORTE
CHIQUIMULA, CHIQUIMULA
APOYO INSTITUCIONAL PARA PROTECCION A LA SERIEIE
16 | 286777 | NINEZ ADOLESENCIA Y JUVENTUD 2022 CHIQUIMULA, APOYO INSTITUCIONAL Sohdccs,

CHIQUIMULA

N > 1
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Cuadro 2
Proyectos formulados y en ejecucion en el ejercicio fiscal 2022
que Sl forman capital fijo
No. | SNIP Convenio NOG Contrato Nombre del Proyecto Empresa Ejecutora C'::frv‘:;o
1| 294868 N/A Vr6ivesk | vpias: | MEIORAMIENTO ESCUELA FRIMARIA ANBXAALINSO, B&R CONSTRUCTORES ®8,598,800.00

CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS
2 | 295561 67-2022 17765943 10-2022 | RESIDUALES COLONIA LAS FLORES, ZONA 4, B&R CONSTRUCTORES Q3,640,950.00
CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

REPOSICION SISTEMA DE AGUA POTABLE CON
3 | 295559 24-2022 17774837 11-2022 | PERFORACION DE POZO ALDEA EL INGENIERO, B&R CONSTRUCTORES Q@5,338,800.00
CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

REPOSICION SISTEMA DE AGUA POTABLE RED DE
4 295560 65-2022 17795435 12-2022 DISTRIBUCION ALDEA SHORORAGUA, CHIQUIMULA, B&R CONSTRUCTORES Q2,350,940.00
CHIQUIMULA

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA ALDEA EL

S| #es12| S002 | 17939941 | 13-2022 | \\GRRal, CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

CONSTRUCTORA DE ORIENTE Q350,380.00

REPOSICION SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO DE COLECTOR PRINCIPAL, SECTOR LA
ESCUELA, ALDEA SANTA ELENA, CHIQUIMULA,
CHIQUIMULA

6 | 295557 66-2022 17923964 15-2022 CONSTRUCTORA DE ORIENTE Q1,255,810.00

CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS
7 | 225236 75-2022 18009271 16-2022 | RESIDUALES CABECERA MUNICIPAL, CHIQUIMULA, REPRESENTACIONES CEM Q23,999.950.00
CHIQUIMULA

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CON PAVIMENTO
8 | 299734 | EXIR-05-2022 | 18372198 19-2022 | DE CONCRETO, SECTOR LOS CONACASTES, ALDEA CONSTRUCTORA W.SR. Q899.800.00
MARAXCO, CHIQUIMULA, CHIQUIMULA

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CON PAVIMENTO
DE CONCRETO, SECTOR LA ESCUELA, BARRIO EL
CENTRO, ALDEA EL CARRIZAL, CHIQUIMULA,
CHIQUIMULA

9 | 299735 | EXTR-06-2022 | 18370136 17-2022 GSLL CONSTRUCCIONES Q500,000.00
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL -UDAIM-
MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA

I. DESCRIPCION

Segun Acuerdo Gubernativo Numero 96-2019, Reglamento de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de Cuentas, Articulo 47 - Auditoria Interna. Es una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y
mejorar a través de sus recomendaciones las operaciones de las entidades contenidas en
el articulo 2 de la Ley, la cual debe colaborar con la entidad respectiva para que cumpla
sus objetivos, proponiendo estrategias y métodos para mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobernabilidad institucional.

Il. OBJETIVO GENERAL

Evaluar permanentemente toda la estructura de control interno, los sistemas
operacionales, los flujos de informacidn, llevar a cabo actividades de aseguramiento y
consulta; independiente y objetiva, para agregar valor y mejorar las operaciones internas
de la Municipalidad de Chiquimula. Apoyar los procesos institucionales a través de la
realizacién de evaluaciones especiales a las actividades desarrolladas por las diferentes
direcciones administrativas; evaluar la correcta utilizacion de los recursos publicos,
verificando el cumplimiento de leyes, reglamentos, manuales y ordenanzas aplicables en
la gobernanza municipal.

lll. ORGANIGRAMA

CONCEJO MUNICIPAL

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA -UDAI

ALCALDE MUNICIPAL

V. RESULTADOS

Se incorpord al Sistema de Auditoria Gubernamental para Auditoria Interna -SAG UDAI
-WEB, ejecutando las auditorias de conformidad al Acuerdo Numero A-070-2021
aprobado por el Jefe de la Contraloria General de Cuentas, en el que aprueba el Manual
de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB); las Normas de Auditoria Interna

o
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Gubernamental (NAIGUB) y las Ordenanzas de Auditoria Interna; por tanto el Plan Anual
de Auditoria del ejercicio 2022 se presentd en dicho sistema, asi como el cronograma de
auditorias; y demds informacién respectiva de conformidad con los lineamientos
emitidos por la Contraloria General de Cuentas.

Se evalud periédicamente la situacién administrativa de la Institucion a través de
revisiones de las érdenes de compra, fondos rotativos, opiniones de auditoria, arqueos
sorpresivos y procesos de contratacién de servicios técnicos y profesionales.

Se realizé el informe del expediente del contrato de obra No. 25-2013 Mejoramiento
edificio municipal, Chiquimula, Chiquimula.

Se realizé el andlisis de solicitud del contrato de establecimiento de servidumbre
voluntaria, por la infraestructura implementada actualmente de Telecomunicaciones de
Guatemala, S.A,, en el municipio de Chiquimula, Chiquimula.

Se dio el respectivo seguimiento a los hallazgos determinados por la Contraloria General
de Cuentas y Auditoria Externa, presentando el Informe de seguimiento a las
recomendaciones de auditoria de la Contraloria General de Cuentas a la municipalidad
de Chiquimula, Chiquimula; correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021.

Se presentdé al Concejo Municipal el INFORME GLOBAL, correspondiente al ejercicio fiscal
2022, de la municipalidad de Chiquimula, Chiquimula; ejecutando al 100% las auditorias
planificadas en el periodo 2022.

Se realizé el Plan Anual de Auditoria para el ejercicio fiscal del afo 2022; basado en
riesgos, del cual se ejecutaron las once auditorias planificadas, desarrolladas de la
siguiente manera:

# CAI'  Areaderiesgo” Tipo de Auditoria* Fecha de inicio* Fecha de finalizacion® Estado

1 00011 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Cumplimiento y Financiera  01-07-2022 26-08-2022 Ejecucion Finalizada
2 00010 DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION Operativa 16-06-2022 30-06-2022 Ejecucion Finalizada
3 00009 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Financiera 25052022 15-06-2022 Ejecucion Finalizada
4 00008 DEPARTAMENTO DE ALMACEN Financiera 09-05-2022 24052022 Ejecucion Finalizada
5 00007 DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL Financiera 25-04-2022 06-05-2022 Ejecucion Finalizada
6 00006 DE Cumplimiento 18-04-2022 22-04-2022 Ejecucién Finalizada
7 00005 UNIDAD DE ORDENAMIENTO URBANO Y RURAL Financiera 28-03-2022 13-04-2022 Ejecucion Finalizada
8 00004 DEPARTAMENTO DE COBROS Financiera 07-03-2022 2503-2022 Ejecucién Finalizada
9 00003 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Operativa 25022022 04-03-2022 Ejecucién Finalizada
10 00002 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Cumplimiento 10-02-2022 24-02-2022 Ejecucion Finalizada
11 00001 DE Cumplimiento 07-02-2022 09-02-2022 Ejecucién Finalizada
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Las funciones desempefiadas durante el presente afio de Oficina de Apoyo a las
Organizaciones Locales son las siguientes:

e Recepcidn y revision de la documentacion para inscripcién de los expedientes para
inscripcién COCODES, Comités y Asociaciones.

e Inscripcién de los expedientes en orden cardinal cuando procede.

e Inscripcién de COCODES, Comité y Asociacion de vecinos.

e Inscripcion de las Microrregiones.

e Asesorar alos representantes de los COCODES en todo lo referente a la organizaciéon
del mismo o en lo que ellos necesiten para que ellos formen su organizacion.

e Asesorar a los representantes de los Comités y Asociaciones de vecinos en su
organizacion.

e Certificar la documentacién de inscripcion y representacion de los COCODES, Comité
y Asociaciones de vecinos en hojas membretadas y debidamente autorizados por el
Secretario Municipal y Alcalde Municipal.

e Inscribir a los COCODES, Comités y Asociaciones de vecinos en hojas mdviles
autorizadas por la Contraloria General de Cuentas, de Representante Legaly de
Personas Juridicas, debidamente autorizados por el Secretario Municipal y Alcalde
Municipal.

e Autorizacién de Libros cuando sea requerido para los COCODES, Comités y
Asociaciones.

e Elaboracién de solicitud para hacer los sellos de los COCODES, cuando lo requieran.

e Atencién a personal de las instituciones y personas civiles que soliciten informacién
referente con la Oficina de Apoyo a las Organizaciones Locales.

e Atender las solicitudes que remitan a la Oficina de Acceso Publico a las Oficinas

e Atender los requerimientos que solicite el Alcalde Municipal, y el Secretario
Municipal.

e Apoyo para el registro de las personas que asisten a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-.

e Miembro Suplente de la Junta de Cotizacién y Licitacion.

e Recepcién de donacién de Mobiliario y equipo proporcionado por USAID

e Participacion en capacitacion por parte del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y
Rural.

e Participacién en capacitacién impartida por Naciones Unidas.

e Participacién en reunién del COMUDE, San José La Arada.



OFICINA DE PROTECCION A LA NINEZ ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD

1. En los meses de enero y febrero se reactivé la coordinadora interinstitucional y se
realizacion las primeras reuniones de trabajo para trazar los lineamientos en funcién
de las disposiciones vigentes.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES BASICAS POR MES:

MES DE MARZO

Reunion de la  Coordinadora
Interinstitucional

Taller con CECI

Reunion con la Secretaria Presidencial
de la  Mujer (SEPREM) en
Coordinacion con el  Proyecto
Rainforest

Encuentro de las Oficinas Municipales
de Proteccion a la Nifez Adolescencia
y Juventud (OMPNALJ) con Fundacion
Sobrevivientes

Planificar juntamente con el sistema de
proteccion a la nifiez y adolescencia,
los programas de prevencion y
atencion a fin de garantizar los
derechos de la nifiez y adolescencia.

MES DE ABRIL:

1. Reuniéon con la  delegada
Departamental ~de  Fundacion
Sobrevivientes.

2. Reunion de la Coordinadora
Interinstitucional.

3. Actividad con CICAM.

4. Taller con USAID, World Vision,
RTI Internacional y su socio
implementador CECI.

5. Reunion con la Red de Derivacion a
Victimas del MP.

Acompaname a Crecer aldea Obraje
Chiquimula.

MES DE MAYO
1. Diplomado con USAID
2. Reunion con la  Coordinadora MES JUNIO:
Interinstitucional 1. Reunion de la  Coordinadora
3. Capacitacion con jovenes y CICAM Interinstitucional.
4. Tallercon CECI , 2. Reunion de la Red Departamental
% Rgl{nlon e Sobrevnwgntes-Umcef contra la Violencia Sexual, Explotacion
6. Visita a la Aldea Petapilla (censar) Trata de Persona
7. Foro Trinacional “Migracion y y . A
Desplazamiento forzado en los Paises 3. En(;ue.rltro de las OMPNAs en Jocotdn,
del Norte de Centroamérica y México. Chiquimula.
(Esqqnpulas) Clausura de los Talleres de la Red de
8. Reunion con la delegada de Reférencia
Sobrevivientes-Unicef
9. Taller con Sobrevivientes-Unicef.
10. Actividad con personal de

a
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MES DE JULIO
1. Reunion de la
Interinstitucional .

Coordinadora

MES DE AGOSTO.:

2. Invitacion de resultados de parte de
CICAM.

3. Reunion con la  delegada de
Sobrevivientes apoyo de creacion
logistica para la cuadrangular.

4. Reunion con Pastoral de Movilidad
Humana. Gestion de Instrumentos
Musicales, apoyando a la casa de la
cultura para espacios de capacitacion a
ninos, adolescentes y Jovenes de
Chiquimula.

Cuadrangular con nifios, adolescentes y
jovenes de las comunidades y barrios de
Chiquimula. Maraxco, sabana grande,
zapotillo, Barrio la Iglesia Antigua

1. Reuniéon  de la  Coordinadora
Interinstitucional.

2. Taller de Primeros Auxilios de
Psicologia. Raices Comunitarias En el
Grand Caporal

3. Dia Internacional de la Juventud.

4. Reunion de la construccion de la
Politica Municipal de la Juventud.

5. Diplomado de UMG — de USAID en
coordinacion con la  Secretaria
Ejecutiva de la Comision contra las
Adicciones y el Trafico Ilicito de
Drogas — SECCATID.

Entrega de diplomas a jovenes destacados

MES DE SEPTIEMBRE:

1. Reunion de Coordinadora
interinstitucional.

2. Primer Taller para la recoleccion de
informacion para la Politica Publica,
con jovenes en diferentes Aldeas de
Chiquimula

MES DE OCTUBRE:

1. Celebracion del dia del Nifio en colonia
el Maestro, colonia las Brisas, aldea
Trapichitos, aldea la Laguna, aldea
Guior, aldea Limon, aldea Plan del
Guineo, aldea El Palmar, caserio
Matazano, del programa DARE PNC

2. Reunion de Coordinadora
interinstitucional.

3. Reunion Red de Derivacion a Victimas
del Ministerio Publico.

4. Reunion con personal de Pastoral de
Movilidad Humana

5. Reunion con SEGEPLAN

6. Taller Virtual con USAID

MES DE NOVIEMBRE:

1. Encuentro de Departamental de Técnicos de
OMPNas y DMPNA y Claves.
(Sobrevivientes)

2. Reunion con personal de CICAM.

3. Entrega de material de parte de Save The
Children.

4. Reunion con personal de Sobrevivientes.

5. Taller Virtual con USAID.
6. Reunion de la
Interinstitucional.

Coordinadora

7. 2do Encuentro de Alcaldes por la
Prevencion de la Violencia y el Delito

MES DE DICIEMBRE:

Gestion y logistica de la Posada Municipal,
para proyectar a la Institucion y compartir
con la poblacion en un momento
agradable lleno de alegria, con la
poblaciéon de Chiquimula. Participaron
Nifos, Adolescentes, Jovenes y Adultos

a
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MAPA DEL MUNICIPIO DE CHIQUIMULA
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OFICINA DE INFORMACION PUBLICA

:A QUE SE DEDICA LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA?
Es la oficina designada a proporcionar cualquier tipo de informacion que solicite el sujeto
activo, sin discriminacién, teniendo enlace directo con todas las oficinas de la institucion.

Coordina, organiza, administra, custodia y sistematiza los archivos que contengan la

informacién publica a su cargo.

e Orienta a los interesados en la formulacién de solicitudes de informacién publica.

e Proporciona para su consulta la informacién publica solicitada o notifica la negativa
razonada de acceso a la misma.

e Recibe y tramita las solicitudes de acceso a la informacién publica.

e Extiende copia simple o certificada de la informacién publica solicitada, siempre que

se encuentre en los archivos del sujeto obligado, en este caso la Municipalidad de

Chiquimula.

La Oficina de Acceso a la Informacién Publica, es la encargada de garantizar a toda
persona interesada, sin discriminacién alguna, el derecho a solicitar y a tener acceso a la
informacién publica posesion de las autoridades y sujetos obligados por la presente ley.

Articulo 1. Las solicitudes pueden hacerse de forma verbal llenando un formulario
especifico, puede hacer de forma escrita mediante nota; también pueden hacerse via
electrénica a través del correo oipmunichiquimula@gmailcom. Asi mismo se puede
accesar a través de nuestro sitio oficial
http://www.sitiooficialmunicipalidaddechiquimula.com, también cuenta con un ndmero
telefénico directo para cualquier trdmite o consulta que el usuario necesite 79658218.

En el aflo 2022 se recibié un total de 47 solicitudes las cuales fueron trasladades a las
diferentes unidades para que estas proporcionaran la informacién solicitada por el
usuario, dichas solicitudes fueron respondidas favorablemente en el tiempo que
establece la ley; ninguna tiene dictamen negativo, todas fueron resueltas de manera
satisfactoria; por otro lado como parte de las funciones de esta unidad se sube a la
pdgina de Acceso a la Informacién Publica, de forma mensual toda informacién publica
de oficio que establece la ley. Todo esto con el afdn de mantener informada y actualizar
a la poblacién y dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica. Decreto
No. 57-2008. CAPITULO SEGUNDO OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Articulo 10.
Informacién publica de oficio.



GALERIA FOTOGRAFICA DE LA PROYECCION DE LA
MUNICIPALIDAD EN LOS DIFERENTES BARRIOS,
COLONIAS, ZONAS DE LA CIUDAD Y EN EL SECTOR
RURAL DEL MUNICIPIO.
MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA

EMPLEADOS MUNICIPALES DAN INICIO CON LOS OTROS 1, 600 mts*

MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA CONSTRUYE BADEN EN ALDEA SANTA BARBARA DE PAVIMENTO EN CAMINO VECINAL DE ALDEA TACO ARRIBA
Como recordaran el 11 de abril les dimos a conocer en donds 3,200 mis’ de
pavimento en camino vecinal de Aldea Tact Arriba.

Porlo 26 de abiil | uego del seced ik coik
11600 mis* del mismo

Loa vecknos el seclor estin agr radecidos con la administracién 2020-2024, por los trabajos de
pavimento en el camino de Aldea Taco Arriba.

MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA

EMPLEADOS MUNICIPALES SE DIERON A LA TAREA DE REALIZAR CAMBIO DE TAPADERAS
DE PASO DE AGUA EN 1° avenida y 3ra calle

La mafana del martes 11 de enero. Personal mumcapal se dio a la terea de realizar cambio de tapaderas
de las llaves de agua en 1 avenida y 3ra calle.




MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA CENTRAL DEL BARRIO EL MOLINO,
ZONA 4 DE CHIQUIMULA

CONSTRUCCION DE BULEVAR QUE COMUNICA SHUSHO ABAJO CON COLONIA RUANO,
COMO VIA ALTERNA PARA EVITAR CONGESTIONAMIENTO VEHICULAR
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PERFORACION DE POZO PARA ABASTECIMIENTO DE AGUA EN ALDEA EL INGENIERO,
INCLUYE TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION
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MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA
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MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA

EMPLEADOS MUMCIPALES INICIAN CON EL TALLADO DE LAS VIGAS DEL ARCO QUE SE
'CONSTRUYE AL INGRESO DE ALDEA EL OBRAJE
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CONSTRUCCION DE
BADEN EN ALDEA
SANTA BARBARA

TRABAJO DE REHABILITACION DEL PASO SOBRE EL RIO SAN JOSE
HACIA ALDEA SAN MIGUEL Y OTRAS COMUNIDADES

B s
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PUENTE SOBRE EL RIO SHUTAQUE, COMUNICA COMUNIDADES PROTRERILLOS Y
HACIENDA EL SANTO

MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS POR CLASE
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

RUBRO CUENTA ASIGNADO MODIFICIADO VIGENTE RECAUDADO
10.00.00.00.00 Ingresos Tributarios Q  3,415,168.00 [ Q  3,508,129.86 | Q 6,923,297.86 [ Q  6,689,405.09
11.00.00.00.00 Ingresos No Tributarios Q 12,587,585.00 | Q 7,305,863.42 | Q  19,893,448.42 | Q 19,702,641.49
13.00.00.00.00 | Ventas de bienes y servicios Q 890,875.00 [ Q 106,598.50 | Q 997,473.50 | Q 810,458.87
14.00.00.00.00 Ingresos de Operacion Q  6,012,300.00 | Q 16,400.00 | Q 6,028,700.00 | Q  4,190,971.22
15.00.00.00.00 Rentas de la Propiedad Q 161,746.00 | Q £ Q 161,746.00 | Q 160,088.31
16.00.00.00.00 Transferencias corrientes Q 5,342,782.20 | Q 1,035,627.11 | Q 6,378,409.31 | Q  6,378,409.31
17.00.00.00.00 Transferencias de capital Q 25,864,543.80 | Q 29,641,966.94 | Q  55,506,510.74 | Q 46,065,089.94
23.00.00.00.00 Disminucion de otros activos Q & Q 13,540,915.84 | Q  13,540,915.84
24.00.00.00.00 Endeudamiento Publico Interno | Q # Q z

Q 54,275,000.00 Q 55,155,501.67 Q 109,430,501.67 Q 83,997,064.23
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MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA

ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL

DETALLE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS ANO 2022
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PROGRAMA 001 ACTIVIDADES CENTRALES PAGADO

ACTIVIDAD 001 | CONCEJO MUNICIPAL Q 1,087,000.00
ACTIVIDAD 002 | ALCALDIA MUNICIPAL Q 10,433,559.85
ACTIVIDAD 003 | SECRETARIA MUNICIPAL Q 312,868.35
ACTIVIDAD 004 | DIRECCION ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUPAL Q 4,960,922.59
ACTIVIDAD 005 | RECEPTORIA MUNICIPAL Q 464,650.49
ACTIVIDAD 006 | UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL Q 224,197.99
ACTIVIDAD 007 | UNIDAD DE INVENTARIO MUNICIPAL Q 72,313.26
ACTIVIDAD 008 | ADMINISTRACION DE MERCADOS MUNICIPALES Q 1,241,903.39
ACTIVIDAD 009 | UNIDAD DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Q 136,712.87
ACTIVIDAD 010 | DEPARTAMENTO ALMACEN Y PROVEEDURIA Q 1,611,565.71
ACTIVIDAD 011 | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Q 298,104.96
ACTIVIDAD 012 | UNIDAD DE COMPRAS Y CONTRATACIONES Q 345,381.81
ACTIVIDAD 013 | DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION Q 597,477.46
ACTIVIDAD 014 | DEPARTAMENTO DE LU.S.I Q 197,145.17
ACTIVIDAD 015 | DEPARTAMENTO DE ROTULOS Y EVENTOS PUBLICITARIOS Q 190,410.21
ACTIVIDAD 016 | JUZGADO MUNICIPAL Y DE TRANSITO Q 295,595.75
ACTIVIDAD 017 | DEPARTAMENTO RELACIONES PUBLICAS Q 159,604.79
ACTIVIDAD 018 | DEPARTAMENTO POLICIA MUNICIPAL Q 167,762.42
ACTIVIDAD 019 | ADMINISTRACION OFICINA DE AGUA Y ALCANTARILLADO Q 204,842.32
ACTIVIDAD 020 | OFICINA DE APOYO A LAS ORGANIZACIONES LOCALES Q 79,459.61
ACTIVIDAD 021 | OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Q 130,718.82
ACTIVIDAD 022 | PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA Q 122,844.20
ACTIVIDAD 023 | ADMINISTRACION DE DESECHOS SOLIDOS Q 435,284.48
ACTIVIDAD 024 | DEPARTAMENTO DE COBROS Q 151,339.75
ACTIVIDAD 025 | ADMINISTRACION CEMENTERIO MUNICIPAL Q 57,944.63
ACTIVIDAD 026 | ADMINISTRACION TRANSPORTE Y MAQUINARIA MUNICIPAL Q 622,698.16
ACTIVIDAD 027 | ADMINISTRACION DE ALUMBRADO PUBLICO Q 118,345.90
ACTIVIDAD 028 | ADMINISTRACION CASA DE LA CULTURA Q 282,888.61
ACTIVIDAD 029 | ADMINISTRACION ACTIVIADES PROFESTEJOS DE CHIQUIMULA Q 224,577.00
ACTIVIDAD 030 | OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Q 81,010.46
ACTIVIDAD 031 | DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER Q 139,080.13
ACTIVIDAD 032 | BOMBEROS MUNICIPALES Q 118,644.20
ACTIVIDAD 033 | ADMINISTRACION POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO Q 3,483.45
ACTIVIDAD 034 | UNIDAD ESPECIALIZADA DE RIESGO Q 64,233.33
ACTIVIDAD 035 | DIRECCION GESTION TERRITORIAL MUNICIPAL CIUDAD CHIQUIMULA Q 38,500.00
ACTIVIDAD 036 | OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO Q 25,337.71
TA Q 25,698,409.83

PROGRAMA 11 PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA PAGADO
PROYECTO 001 |ENTREGA DE ALIMENTOS A FAMILIAS POR ACCIONES EN LA COMUNIDAD Q 80,506.60

ACTIVIDAD 001 | APOYO ASISTENCIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (2022) CHIQUIMULA, CHIQUIMULAl Q 80,506.60
PROYECTO 002 |MUJERES EN EL AREA RURAL CON BUENAS PRACTICAS PARA EL HOGAR Q 134,150.15
CAPACITACION ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO ¥
ACTIVIDAD 001 |PRODUCTIVO DE LA MUJER (2022) CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 134,150.15

Q 214,656.75
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SUB-PROG. 001

INCREMENTO EN EL ACCESO AL AGUA POTABLE DOMICILIAR

PROYECTO 001 |FAMILIAS CON SERVICIOS DE AGUA APTA PARA CONSUMO HUMANO| Q 12,295,667.52
SANEAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE (MANTENIMIENTO Y REPARACION) 2022,
ACTIVIDAD 001 |AREA URBANA Y RURAL CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q  8,748173.15
MPLIACION SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA SHORORAGUA, CHIQUIMULA,
OBRA 001 CHIQUIMULA Q  501,140.00
REPOSICION SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION DE POZO ALDEA EL
OBRA 002 INGENIERO, CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q  3,046,354.37
SUB-PROG. 002 INCREMENTO AL ACCESO A SANEAMIENTO BASICO Q 8,354,364.20
PROYECTO 001 |FAMILIAS QUE RECIBEN OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO Q 8,354,364.20
SANEAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO DEL AREA URBANA Y RURAL 2022
ACTIVIDAD 001 |CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 427,636.30
SANEAMIENTO INFRAESTRUCTURA TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS (MANEJO,
ACTIVIDAD 002 |RECOLECCION Y TRANSPORTE 2022) CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 2,842,345.28
ACTIVIDAD 003 | SANEAMIENTO RASTRO MUNICIPAL 2022 CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 191,702.62
AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO CONSISTENTE EN LINEA DE
CONDUCCION DE AGUAS RESIDUALES COLONIA LAS FLORES ZONA 4, CHIQUIMULA,
OBRA 001 CHIQUIMULA Q 478,720.00
AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO SOBRE QUEBRADA SASMO
HASTA SECTOR PUENTE DOS HECTOR, CABECERA MUNICIPAL, CHIQUIMULA,
OBRA 002 CHIQUIMULA Q  1,412,220.00
MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO AVENIDA CENTRAL,
OBRA 003 BARRIO EL MOLINO ZONA 4, CABECERA MUNICIPAL, CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 3,001,740.00
TOTAL Q 20,650,03
PROGRAMA 14 GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE CALIDAD
SUB-PROG. 001 COBERTURA DE EDUCACION PRIMARIA
PROYECTO 001 NINOS Y NINAS DEL NIVEL PRIMARIO ATENDIDOS CON ALIMENTACION ESCOLAR Q 399,865.00
OBRA 001 [AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA ANEXA AL INSO, CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 399,865.00
Q 399,865.00
PROGRAMA 17 SEGURIDAD INTEGRAL PAGADO
SUB-PROG. 001 PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO
PROYECTO 001 |AREAS CON ALUMBRADO PUBLICO Q 799,718.95
CONSERVACT L2022
ACTIVIDAD 001 |CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 799,718.95
PROYECTO 001 |PATRULLAJES POLICIALES EN MERCADOS Q 946,165.28
ACTIVIDAD 001 |APOYO INSTITUCIONAL CON POLICIA MUNICPAL 2022 DE CHIQUIMULA, CHIQUIMULA | Q 946,165.28
SUB-PROG. 002 DISMINUCION DE HECHOS DE TRANSITO
PROYECTO 001 |SERVICIOS DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL (MINGOB) Q 1,658,747.72
APOYO INSTITUCIONAL CON POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO 2022 CHIQUIMULA,
ACTIVIDAD 001  |CHIQUIMULA Q  1,658747.72
TOTAL Q 3,404,631.95
PROGRAMA 18 AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES PAGADO
SUB-PROG. 001 COBERTURA FORESTAL
PROYECTO 001 |AREAS MUNICIPALES REFORESTADAS O CONSERVADAS Q 138,044.20
ACTIVIDAD 001 |APOYO INSTITUCIONAL PARA GESTION AMBIENTAL 2022 CHIQUIMULA, CHIQUIMULA | q 138,044.20
TOTAL Q 138,044.20
PROGRAMA 19 MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS PAGADO
SUB-PROG. 001 DESARROLLO MUNICIPAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PROYECTO 001 |AREAS DE ESPACIO PUBLICO GESTIONADAS Q 1,262,762.84
CONSERVACION URBANIZACION CONSISTENTE EN MANTENIMIENTO Y REPARACION
ACTIVIDAD 001 |DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA MUNICIPAL 2022, CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 379,305.64
CONSERVACION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (MANTENIMIENTO DE
PARQUES, AREAS VERDES, AREAS DEPORTIVAS Y LUGARES DE RECREO 2022)
ACTIVIDAD 002 |CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 691,122.72
MEJORA! [OVACION CASADE [A
OBRA 001 CULTURA, MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 192,334.48
PROYECTO 002 |AREAS CON ORDENAMIENTO VIAL Q 12,899,677.03
CONSERVACION CALLE (5), AVENIDAS, CARRETERAS Y CAMINOS DEL AREA RURAL Y
ACTIVIDAD 001 |URBANA 2022 CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 1,964,684.89

a
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CONSERVACION MAQUINARIA Y TRANSPORTE MUNICIPAL 2022 CHIQUIMULA,
ACTIVIDAD 002  [CHIQUIMULA Q 1,301,386.39
ACTIVIDAD 003 |CONSERVACION RED DE SEMAFORIZACION 2022 CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 193,505.75
ADOQUINAMIENTO AVENIDA CENTRAL BARRIO EL MOLINO ZONA 4, CHIQUIMULA,
OBRA 001 CHIQUIMULA Q 2,857,400.00
MEJORAMIENTO CALLE CONSISTENTE EN ADOQUINAMIENTO DE 3A CALLEY 1A
OBRA 002 AVENIDA FINAL SUR, COLONIA LAS FLORES ZONA 4, CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 1,499,570.00
[CONSTRUCCION PUENTE VEHICULAR SOBRE RIO SHUTAQUE, ALDEA SAN ESTEBAN,
OBRA 003 (CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 1,802,830.00
MEJORAMIENTO CALLE CONSISTENTE EN ADOQUINAMIENTO DE LA 3A AVENIDAAY
OBRA 004 10A CALLE ZONA 7, SHUSHO ABAJO, CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 2,425,300.00
MEJORAMIENTO CALLE CON PAVIMENTO DE CONCRETO ALDEA SAN ESTEBAN,
OBRA 005 (CHIQUIMULA, CHIQUIMULA Q 855,000.00
TOTAL Q 14,162,439.87

MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA

DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

FUENTE NOMBRE ASIGNADO MODIFICIADO VIGENTE EJECUTADO %

21 Ingresos tributarios IVA Paz Q 16,037,244.00 | Q 2,886,633.12 | Q 18,923,877.12 | Q 15,092,572.44 | 21.19%|
Ingresos ordinarios de aporte

22 constitucional Q 12,902,112.00 | Q 3,116,042.67 | Q 16,018,154.67 | Q 13,192,637.73 18.52%
Otros recursos del Tesoro con

29 afectacion especificica Q 2,267,970.00 | Q 173,138.26 | Q 2,441,108.26 | Q 1,997,083.92 2.8%)

31 Ingresos propios Q  23,067,674.00 | Q 36,561,319.78 | Q 59,628,993.78 | Q 32,880,363.92 | 46.16%
Dismin caja y bancos Entidades

32 Descentralizadas y Autonomas Q - Q 12,418,367.84 | Q 12,418,367.84 | Q 8,072,075.82 11.33%)
Descentralizadas y Autonomas

42 Préstamos internos - Q - Q - Q 0.00%!|

MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL
GRAFICA DE COMPARACION DE INGRESOS ULTIMOS 4 ANOS
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ENERO DEL ANO 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Q -
TOTAL Q 54,275,000.00 Q 55,155,501.67 Q 109,430,501.67 Q 71,234,733.83 100%

ANOs
FUENTE DE FINANCIMIENTO 2019 2020 2021 2022
Ingresos Propios Municipales Q 16,270,915.49 | Q 16,310,408.88 | Q 33,720,618.43 | Q  29,906,423.07
Impuesto Unico sobre Inmuebels Q 1,945,005.23 [ Q 2,245,750.68 2,919,450.21 2,973,940.85
Ingresos tributarios IVA Paz Q 13,278,314.62 | Q 11,181,426.08 | Q 11,227,848.46 | Q  15,092,572.44
Ingresos ordinarios de aporte constitucional Q 12,104,484.53 | Q 12,230,788.67 | Q 10,743,933.17 | Q  13,192,637.73
Otros recursos del Tesoro con afectacion especificica Q 1,660,851.07 | Q 1,385,485.70 | Q 1,285,732.98 | Q 1,997,083.92
TOTALES Q 45,259,570.94 Q 43,353,860.01 Q 59,897,583.25 Q 63,162,658.01
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MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA
COMPRACION DE INGRESOS ANOS 2019-2022
Q70,000,000.00
Q60,000,000.00
Q50,000,000.00
Q40,000,000.00
Q30,000,000.00
Q20,000,000.00
Q10,000,000.00
Q-
INGRESOS PROPIOS  IMPUESTO UNICO INGRESOS INGRESOS OTROS RECURSOS TOTALES
MUNICIPALES ~ SOBRE INMUEBELS ~ TRIBUTARIOSIVA  ORDINARIOSDE  DEL TESORO CON
PAZ APORTE AFECTACION

CONSTITUCIONAL ESPECIFICICA

mANOS 2019 mANOS2020 = ANOS2021 mARNOS 2022
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