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MINISTERIO DE TRABAJO'Y PREVISION SOCIAL.
Guatemala, treinta de abril de dos mil quince.

RESOLUCION No. 126-2015

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de Homologacion
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y
suscrito entre la Municipalidad de Chiquimula, Departamento
de Chiquimula y el Sindicato de Trabajadores de la Municipali-
dad de Chiquimula —-SITRAMUNICH-, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo prescrito por el Cédigo de Trabajo,
corresponde al Ministetio de Trabajo y Prevision Social el estu-
dio del contenido normativo de los Pactos Colectivos de Con-
diciones de Trabajo para determinar si se ajustan a las leyes que
les son aplicables. En el presente caso se ha comprobado que
las disposiciones contenidas en el presente Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, sujeto a estudio, se encuenttan en
concordancia con la legislacién vigente.

POR TANTO:

Este Ministerio, con fundamento en lo considerado y en lo pre-
visto por los Articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Cédigo de Traba-
jo; 5y 6 del Acuerdo Gubernativo ntimero 221-94 al resolver:

DECLARA:

1.- Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negocia-
do y susctito por la Municipalidad de Chiquimula, Departamen-
to de Chiquimula y el Sindicato de Ttabajadores de la
Municipalidad de Chiquimula ~—SITRAMUNICH-, se encuentra
ajustado a las disposiciones legales que le son aplicables, en
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consecuencia se tiene por homologado para los efectos legales
consiguientes.

2.- El Pacto en referencia tiene vigencia de tres afios, contados
a partir del uno de febrero del dos mil quince al treinta y uno de
enero del dos mil dieciocho, de conformidad con el Articulo
cincuenta y cuatro (54) del presente pacto, quedando las partes
ad.vettidas de las responsabilidades en que incurren pot incum-
plimiento de las normas que lo integran.

3.—'Notifiquese y higase saber: a la Inspeccién General de Tra-
bajo para que vele por st estricto cumplimiento; al Departa-
mento de Registro Laboral de la Direccién General de Trabajo
para su -mscripcién en el Registro Publico y al Departamento de
estadistica del Trabajo para que tome nota de todos los datos
de orden laboral requetidos para fines estadisticos.
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Efsa Marina Avalos Lepe

Viceministra de Administracién de Trabajo

Clara @aola Mannique Garcie
gecretaria ganaral

Ministerio de Trabalo ¥ Pravisién goclal

<3>



EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICI-

En el municipio de Guatemala, Departamento de PAL DEL MUNICIPIO DE CHIQUIMULA DEL

Guatemala, ubicado en tercera avenida doce z<.gu10n \\\i{\ DEPARTAMENTgElengzg?IMULA- -----
ventidés de la zona uno, ciudad Guatemala, siendo ”i*:‘* : ' .

_ 1 diis 18 ds mave del afie dos mil i Que para el efecto ha tenido el libro de Actas de Sesio-
las 15:20 horas, del dia © y . Ly nes del Concejo Municipal, en donde se encuentra la
quince, notifique el contenido de la Resolucion con *jki que copiada en su parte conducente dice:
numero 126-2015 de fecha treinta de abril del dos J ‘ “ACTA NUMERO: 4-2015. Sesi6n Piblica Ordinaria

mil quince a SINDICATO DE TRABAJADORES DE P

LA MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA - Chiqu ' int]
dio de cedula de motifica- de enero del dos mil quince, siendo las dieciocho
SITRAMUNICH-, por medio de - horas, es presidida por el Industrial Rolando Arturo

cién que entregue a SILVIA AREVALO, quien de en- | Aquino Guerra, en su calidad de Alcalde Municipal y
terado (a) NO firmé. Presidente del Concejo, contando con la asistencia del
Sindico Primero Licenciado Carlos Humberto Franco
Cursin, Sindico Segudo Licenciado Rolando Augusto
Morataya Flores, Concejal Primero Empresario Carlos
Rolando Samayoa Cordén, Concejal Segundo Doctor
Hugo Leonel Ruiz Linares, Concejal Tercero, Perito
Contador José Humberto Orellana Penados, Concejal
Cuarto Arquitecto Juan Antonio Espafia Ayala, Conce-
jal Quinto Profesor Rudy Nolberto Espino Lemus,
Concejal Sexto Empresario Luis Armando Aguilar
Monroy y Concejal Séptimo Quimico-Farmacéutico
César René Jordan Portillo, contando con la presencia
del Secretario Municipal Bachiller Rubén Obdulio
Maldonado Gonzilez, se procede de l2 manera siguien-
te: PRIMERO...; VIGESIMO SEXTO: El Presidente
del Concejo informa que tiene a la vista el Proyecto del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo el que co-
piado literalmente dice: “PACTO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO EN-
TRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULA
-SITRAMUNICH- Y LA MUNICIPALIDAD DE
CHIQUIMULA, DEPARTAMENTO DE CHIQUI-
MULA.

3 celebrada, en el Salén de Sesiones del Concejo Muni-
cipal de la Ciuddd de Chiquimula, el martes veintisiete
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CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. LAS PARTES. Por una parte el Sin-
dicato de trabajadores de la Municipalidad de Chiqui-
mula; y por la otra La Municipalidad de Chiquimula,
en lo sucesivo se denominardn respectivamente “El
Sindicato” y “La Municipalidad”, quienes convienen
en celebrar el presente PACTO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO, que en adelante se
denominara “EL PACTO”.

ARTICULO 2. LEY PROFESIONAL. El presente
PACTO tiene caricter de LEY PROFESIONAL, en
consecuencia es de cumplimiento obligatorio, con
efecto en todos los centros de trabajo que tenga o esta-
blezca en el futuro la municipalidad.

ARTICULO 3. PROPOSITO DEL PACTO. El pre-
sente pacto tiene por objeto regular las relaciones labo-
rales, sobre bases y principios de justicia, respeto a la
dignidad humana, estimular la armonia y mutua com-
prensién a fin de elevar el indice de beneficios para las
partes y-la poblacion.

ARTICULO 4. INTERPRETACION DEL PRE-
SENTE PACTO. Para efectos de interpretacion del
contenido del presente Pacto Colectivo, se debe tomar
en cuenta el sentido mas favorable para los trabajado-
res y fundamentalmente el interés de los mismos en
armonia con la convivencia social.

ARTICULO 5. DERECHOS ADQUIRIDOS. T(?das
las prestaciones, concesiones y beneficios establecidos
a favor de los trabajadores, por la ley o la costumbre,
que no estén regulados en el presente pacto u otras le-
yes de trabajo o de prevision social, constituyen d_ere-
chos adquiridos que no podrin disminuirse,
tergiversarse ni menoscabarse, en consecuencia las
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disposiciones en contrario seran nulas del pleno dere-
cho. '

ARTICULO 6. RESPETO MUTUO. El sindicato y la
municipalidad se guardaran entre si la debida conside-
racion y respeto que impone las relaciones obrero pa-
tronal, absteniéndose de mal trato de palabra o de
hecho. Si se comprueba que un funcionario o represen-
tante de la municipalidad faltare a lo establecido en el
primer pérrafo del presente articulo, se proceder a se-
pararlo del cargo y de todo trato con el personal, en ca-
so de tratarse de un trabajador se aplicara la ley de

~~._servicio municipal.

ARTICULO 7. TRABAJADORES. Se comprenden
como trabajadores a la totalidad de personas individua-
les que presten sus servicios a la Municipalidad y go-
zaran de todos los beneficios y prestaciones del
presente pacto. Asi mismo toda persona nombrada al
servicio de la Municipalidad se sometera a un periodo
de prueba de dos meses.

ARTICULO 8. EMPLEADOS DE CONFIANZA.
Son empleados de confianza aquellos que por su posi-
cion jerdrquica dentro de la Municipalidad, deben de-
fender preferiblemente los intereses de la misma. Se
consideran empleados de confianza los siguientes: a)
Secretario Municipal; b) Tesorero Municipal; ¢) Direc-
tor de Recursos Humanos; d) Juez de Transito y Asun-
tos Municipales.

ARTICULO 9. REPRESENTANTES DE LA MU-
NICIPALIDAD. Son representantes de la Municipali-
dad en sus relaciones laborales con los trabajadores, en
su orden: a) Alcalde Municipal; y, b) Director de Re-
cursos Humanos; en consecuencia es con quienes el
sindicato o los trabajadores individualmente discutiran
y resolverdn cualquier problema que surja con motivo
de la prestacion de los servicios.
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ARTICULO 10. REPRESENTANTES DEL SIN-
DICATO. Los representantes del sindicato son los
miembros del comité ejecutivo, o a quienes aquellos
hayan delegado de conformidad con el Codigo de Tra-
bajo, cuya personeria juridica se encuentra inscrita en
el Departamento de Registro Laboral de la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previ-
sién Social. Asi mismo la Municipalidad y el sindicato
se comprometen a comunicar por escrito en un plazo
no mayor de diez dias, los cambios ocurridos dentro de
las personas con cargos representativos.

ARTICULO 11. CONTROVERSIAS. Cuando surjan
algunas controversias individuales o colectivas, los
trabajadores individualmente considerados podran
acudir personalmente o a través del Comité Ejecutivo
del Sindicato, ante el Jefe inmediato superior o ante
quien corresponda a plantear el problema suscitado.
Dichos representantes iniciaran platicas conciliatorias
inmediatamente o a mas tardar al dia siguiente con la
finalidad de solucionar el problema planteado.

ARTICULO 12. PREVENCION DE CONFLIC-
TOS. Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindica-
to podran concurrir en horas de trabajo a cualquier
lugar de trabajo de la Municipalidad, con el objeto de
conocer problemas que afectan a sus afiliados y no
podra obstaculizarse el ejercicio de tales funciones. El
o los miembros directivos que hubiesen conocido el
problema podran plantear el asunto al jefe superior in-
mediato y tratar de resolver el problema. Si no fuere
resuelto en esa instancia el asunto sera planteado al Di-
rector de Recursos Humanos o al Alcalde Municipal o
a quien haga sus funciones.

ARTICULO 13. JUNTA MIXTA. Serd norma inva-
riable entre las partes resolver toda situacion de con-
flicto o despido de trabajadores que se produzca en el
trabajo; para tal efecto se integrard una Junta Mixta,
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dentro de los quince dias después de Homologado el
presente pacto, la que estard conformada por dos repre-
sentantes de cada una de las partes con sus respectivos
suplentes y serd la encargada de resolver en forma
conciliatoria los problemas laborales que se le presen-
ten. La Junta Mixta se regira por las normas siguientes:

a) Se reunird ordinariamente el Gltimo viernes de cada
mes, salvo casos de urgencia o a juicio de cualquiera
de las partes, se reunirdn dentro de las veinticuatro
horas siguientes de su convocatoria;

-._ b) La junta mixta recibira las pruebas que el trabajador

afectado presente en caso de despido, o de cualquier
otra medida disciplinaria impuesta, para que dicha Jun-
ta Mixta decida si procede o no la medida disciplinaria
aplicada al trabajador de las contempladas en la ley.

c¢) De sus acuerdos o resoluciones se dejara constancia
escrita en duplicado, quedando el original en poder de
los representantes de los trabajadores.

d) La Junta Mixta se pronunciard dentro de un término
no mayor de setenta y dos horas (72) de conocido un

asunto; y los acuerdos y/o resoluciones de Junta Mixta
serdn de inmediato cumplimiento.

e) Si la resolucién emitida por la Junta Mixta es favo-
rable al trabajador, ésta se dejard sin efecto y si fuera
en caso de despido el trabajador deberd ser reinstalado
inmediatamente en su puesto de trabajo y en las mis-
mas condiciones que tenia al momento del despido,
deberan pagarsele sus salarios y demds prestaciones
laborales dejadas de percibir desde el momento de su
despido hasta su efectiva reinstalacion.

f) Lo ante;rior no le quita el derecho que el trabajador
afectado tiene de concurrir a los tribunales de trabajo
para defender sus intereses.
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CAPITULO IIL
GARANTIA DE LIBERTAD SINDICAL.

ARTICULO 14. RECONOCIMIENTO DE LEGI-
TIMIDAD. La Municipalidad reconoce al sindicato
como el Gnico y legitimo representante de los trabaja-
dores, en la defensa y promocion de los derechos e in-
tereses econémicos y sociales; comprometiéndose a
tratar con los miembros del comité ejecutivo o los de-
legados que éste designe, todos los conflictos colecti-
vos o individuales que se presenten, no obstante el
trabajador goza del derecho de gestionar directamente
sus asuntos individuales ante las autoridades corres-
pondientes.

ARTICULO 15. RESPETO A LA SINDICALIZA-
CION. La Municipalidad respeta y garantiza el dere-
cho de libertad sindical de sus trabajadores y en
consecuencia se compromete a lo siguiente:

a) Respetar plenamente la libre autodeterminacion de
los trabajadores de afiliarse o no al sindicato.

b) Respeta y reconoce al sindicato como el unico y
legitimo representante de los trabajadores en materia
de negociacién colectiva y suscripcion de Convenios
Colectivos o Pactos Colectivos de Condiciones de Tra-
bajo.

c) Abstenerse de toda practica discriminatoria entre
trabajadores sindicalizados y no sindicalizados.

d) No ejercer ninguna clase de represalias en contra de
los trabajadores sindicalizados o por tener o haber te-

nido un cargo directivo en el sindicato.

e) No ejercer actos de beneficio que tiendan a favore-
cer a los trabajadores no sindicalizados o conceder pri-
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vilegios a los sindicalizados que estimulen su retiro del
sindicato.

f) No sujetar al empleo o ascensos de un trabajador,
con la condicién de no pertenecer al sindicato.

g) Conceder licencia con goce de salario a los trabaja-
dores sindicalizados para acudir a las sesiones de
asambleas generales. En este caso, el comité ejecutivo
informara a la Municipalidad por lo menos con 24
horas de anticipacion, siempre que dicha asamblea se
celebre de las doce horas en adelante.

ARTICULO 16. INAMOVILIDAD DE AFILIA-

DOS. Los trabajadores afiliados al sindicato gozan de
inamovilidad en el trabajo, en consecuencia no podran
ser despedidos ni ser removidos de su puesto de traba-
jo, al menos que incurran en causa justa de despido, en
cuyo caso la Municipalidad debera seguir el procedi-
miento administrativo y demostrar previamente en jui-
cio ordinario laboral seguido ante juez competente, la
justa causa-de la terminacion o cancelacion del contra-
to de trabajo, o en su defecto el nombramiento respec-
tivo, tampoco podra remover a un trabajador de su
puesto de trabajo a otro sin su consentimiento por es-
crito. En caso de remocién o despido sin que se haya
seguido el procedimiento establecido en el parrafo an-
terior, el trabajador goza del derecho de demandar su
reinstalacion inmediata al trabajo, asi como el pago de
los salarios y demas prestaciones laborales dejadas de
percibir desde el momento del despido hasta su efecti-
va reinstalacion y las costas judiciales en que haya in-
currido, para ello la Municipalidad reconoce los
procedimientos establecidos en este articulo y en lo es-
tablecido en los articulos 209 y 380 del Cédigo de
Trabajo.

ARTICULO 17. INAMOVILIDAD DE DIRECTI-
VOS. La Municipalidad respetara la inamovilidad sin-
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dical de los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo
Consultivo del Sindicato, dicha inamovilidad sera des-
de el momento de su eleccion en los cargos y hasta dos
afios después de finalizado su periodo.

ARTICULO 18. LICENCIA SINDICAL. La Muni-
cipalidad otorgara a sus trabajadores licencia o permiso
con goce de salario en los siguientes casos:

a) Por el desempefio de una funcion sindical, siempre
que se limite a los miembros del Comité Ejecutivo y
Consejo Consultivo del sindicato y no exceda de 15
dias hébiles en el mismo mes calendario para cada uno
de ellos, debiendo informar a su jefe que se ausentard
de sus labores.

b) La Municipalidad concedera licencia sindical a
tiempo completo al Secretario General del sindicato o
en su defecto al que designe el Comité Ejecutivo por
ausencia de éste, para atender las necesidades del sin-
dicato.

ARTICULO 19. DEDUCCION DE CUOTAS SIN-
DICALES. La Municipalidad deducird del salario de
los trabajadores afiliados al Sindicato, las cuotas Sin-
dicales establecidas en los estatutos y las extraordina-
rias que acuerde la asamblea general; dichos
descuentos se hardn de acuerdo a la lista actualizada de
afiliados que el sindicato hard llegar a la Municipali-
dad a través de la Tesoreria Municipal. EI monto de ta-
les deducciones serd entregado al sindicato dentro de
los tres dias de efectuado el descuento, contra entrega
del recibo debidamente autorizado por la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previ-
sién Social, debiendo el Comité Ejecutivo certificar el
punto de acta en el cual acord6 el procedimiento de
descuento.
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ARTICULO 20. EQUIPAMIENTO DE SEDE SIN-
DICAL. Ademéas de los derechos ya adquiridos, la
Municipalidad se compromete a que dentro del plazo
de quince dias siguientes a la firma del presente pacto,
deberd equipar la sede del sindicato con lo siguiente:

a) Una Computadora completa;

b) A pintar la sede sindical, dindole el manteni-
miento que la misma amerite;

¢) A dar el mantenimiento respectivo ha dicho
mobiliario y equipo

d) Pago mensual por uso de teléfono.

ARTICULO 21. ANIVERSARIO DEL SINDICA-
TO. La Municipalidad aportard la cantidad de Nueve
Mil Quetzales exactos (Q. 9,000.00) al sindicato para
la celebraciéon del aniversario del mismo, debiendo
hacer efectiva la entrega al Comité Ejecutivo la prime-
ra semana del mes de enero de cada afio, contra entrega
del recibo debidamente autorizado por la Direccién
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previ-
sién Social.

CAPITULO IIL
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

ARTICULO 22. PLAZAS VACANTES. Cuando
ocurra una vacante en la Municipalidad por jubilacién,
fallecimiento de un trabajador o por creacién de una

nueva plaza, estas seran ocupadas de la siguiente for-
ma:

a) Por los hijos de los trabajadores jubilados.

b) Por los hijos de los trabajadores fallecidos.

c) Si no hubieren candidatos se convocard al
publico en general, siempre y cuando el candi-
dato llene los requisitos que el puesto requiera.
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Debiendo el sindicato ser parte y supervisar el proceso
de seleccién del candidato idéneo y el nombramiento
lo har4 la autoridad administrativa que corresponda. La
municipalidad otorgard la plaza asignada de acuerdo a
las capacidades del candidato, que el trabajador jubila-
do o fallecido venia desempefiando.

ARTICULO 23. REGIMEN DE ASCENSO. La Mu-
nicipalidad reconoce el derecho de ascenso de los tra-
bajadores por su capacidad, experiencia, antigiiedad o
aproximacion al cargo, cudndo éstos tengan intereses a
optar a plazas de mayor remuneracidn.

ARTICULO 24. IMPLEMENTOS DE TRABAJO.
La Municipalidad estd obligada a proporcionar a los
trabajadores los implementos de trabajo que el puesto
requiera y de acuerdo a lo siguiente:

a) Para albaiiiles: Un martillo de oreja, un martillo de
golpe, tenazas, nivel, cucharas, plomo de albaiiil, es-
cuadrilén de albaiiil, hachuelas, puntas, metros, plan-
cha de acero, pitas de nylon, aros de cierra, grifas
grandes de %2, 3/8 y Y, crayones de carpinteria o alba-
fiilleria, mangueras para correr niveles, serruchos, pa-
las, rastrillos, carretillas.

b) Para electricistas: Maneas, cinturén, gorras color
oscuro, zapatos, juego de desarmadores, alicate y un
tester.

c) Para Desechos Soélidos: Botas, de hule, overol, guan-
tes, mascarillas, gorras, lentes especiales, palas, rastri-

llos, carretillas y escobas.

d) Para jardineros: tijeras, botas de hule, guantes, ma-
chetes, escaleras de jardinerias.

Si los implementos antes referidos sufrieran deterioro
debido a su uso, serdn renovadas por la Municipalidad
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sin costo alguno, previa devolucién del objeto deterio-
rado. Debiendo el trabajador ser responsable de su
buen uso y utilizarlo en el desempefio de sus funcio-
nes, para lo cual se le abrira una tarjeta de responsabi-
lidad a cada trabajador.

ARTICULO 25. PERMISOS CON GOCE DE SA-
LARIOS. La Municipalidad concedera permisos con
goce de salario a sus trabajadores en los casos siguien-
tes:
a) Cuando el trabajador contrae matrimonio, cinco
(5) dias habiles.

b) Cuando ocurriese el fallecimiento del conyuge
o compafiera (o) de hogar, padres e hijos o
hermano del trabajador, cinco (5) dias habiles.

c) Por nacimiento de hijo del trabajador, dos (2)

dias habiles, un dia mds cuando el nacimiento
ocurra fuera del municipio de Chiquimula.

d) Cuando el trabajador deba atender citaciones
judiciales o administrativas, un dia (1) si la ci-
tacién debe atenderse dentro de la jurisdiccidn
municipal, dos dias (2) si es dentro de la juris-
diccidn departamental, tres dias (3) si es fuera
de la jurisdiccion departamental.

Para asistir a citas del instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, el tiempo que sea necesa-
rio debidamente justificado con la constancia.
Cuando el trabajador cumpla afios y cayera en
dia inhabil, esta se cambiara al dia habil ante-
rior o posterior.

La municipalidad concederd permiso con goce
de salario el dia diecisiete (17) de junio de cada
afio por ser el dia del padre para los padres tra-
bajadores.

La municipalidad deberd conceder permiso sin
goce de salario a sus trabajadores por el tiempo
necesario para atender sus compromisos perso-
nales debidamente justificados.
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ARTICULO 26. JORNADA Y HORARIOS DE
TRABAJO. La Municipalidad y El Sindicato convie-
nen en mantener una jornada ordinaria diurna de cua-
renta horas efectivas de labores a la semana cuyo
horario es el siguiente: a) Personal de Oficina de lunes
a viernes de 8:00 horas, a 12:00 horas, y de 13:00
horas a 16:30 horas; b) Personal de Campo y Operativo
de 7:30 horas a 12:00 horas, y de 13:00 horas a 16:00
horas, se exceptian de los horarios anteriores a los Po-
licias Municipales, Fontaneros y los trabajadores que
convengan con su Jefe inmediato un horario diferente;
¢) Todo trabajo realizado fuera de la jornada ordinaria
se considerara como tiempo extraordinario laborado,
asi mismo la municipalidad se compromete a dar el
transporte o viaticos de ida y vuelta a los trabajadores
que realicen trabajos fuera de la ciudad.

ARTICULO 27. FONTANEROS Y POLICIAS
MUNICIPALES.

a) Los Fontaneros realizaran sus labores como hasta la
presente fecha lo han venido realizando, comprome-
tiéndose la Municipalidad a otorgar un Bono Incentivo
de trescientos diez quetzales (Q. 310.00) mensuales a
cada fontanero, el cual formard parte de su salario or-
dinario. Dicha prestacion se otorgara en virtud del re-
cargo de horario y riesgo que corre cada fontanero.

Adicionalmente dotard periddicamente de los siguien-
tes implementos de trabajo: a) Reflectores con sus res-
pectivas baterias; b) Un par de botas de hule; c¢) Capas
para la lluvia; d) Sierras y un cangrejo nimero diez.

b) Los policias municipales realizardn sus labores co-
mo hasta la presente fecha las han venido realizando,
comprometiéndose la Municipalidad a otorgar un Bono
Incentivo de trescientos diez quetzales (Q. 310.00)
mensuales a cada policia municipal, el cual formara
parte de su salario ordinario. Dicha prestacion se otor-
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gara en virtud del recargo de horario y riesgo que corre
cada policia.

c) La policia municipal cubrird su jornada diurna de
7:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. La jorna-
da nocturna se dividird en dos turnos uno de 19:00 a
1:00 horas del siguiente dia y el otro de 1:00 a 7:00
horas, con un minimo de dos elementos por turno.

Debiéndose proporcionar a la Policia Municipal el
equipo siguiente: una motocicleta la cual servira para
realizar comisiones dentro y fuera del perimetro urba-

" no u otros servicios que se realicen, comprometiéndo-

se la Municipalidad a dar el mantenimiento necesario a
la misma, dos uniformes completos anualmente, gorra
con distintivo, escudo, batén de caucho, cinturén, re-
flector con sus respectivas baterias, radios transmiso-
res, gorgoritos y libretas, 'dichos uniformes se
entregaran uno en el mes de enero y €l otro en el mes
de julio de cada afio. Debiéndo el trabajador ser res-
ponsable de su buen uso.

La Municipalidad, dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha de homologacion del presente pacto, adecuara un
lugar para pernoctar.

ARTICULO 28. DIAS DE ASUETO. Ademas de los
asuetos contenidos por la ley, la municipalidad recono-
ce como dia de asueto con goce de salario, el dos de
febrero de cada afio dia del aniversario del sindicato, si
dicha fecha cayera en dia inhébil, ese asueto se correrd
al dia habil anterior o posterior segun sea el caso. La
Municipalidad esta obligada a pagar el dia de descanso
semanal, aun cuando en una misma semana coincidan
uno o mas dias de asueto, asi mismo cudndo coincidan
un dia de asueto pagado y un dia de descanso semanal;
Ese dia se pagara salario doble.
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La Municipalidad reconoce el dia veinticinco de julio
de cada afio, como dia del empleado municipal, reali-
zando en esa fecha una actividad de convivencia social
y cultural para todos los empleados municipales.

ARTICULO 29. DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS. El director de Recursos Humanos es el
responsable de atender y resolver las peticiones de los
trabajadores en materia de los permisos, contenidos en
el presente pacto.

CAPITULO IV.
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES.

ARTICULO 30: BONO DE SEMANA SANTA. La
Municipalidad se compromete a otorgar a todos sus
trabajadores un bono de semana santa, cuyo monto sera
de doscientos cincuenta quetzales (Q. 250.00) para to-
dos los trabajadores municipales. El cudl se hara efec-
tivo ocho dias antes a la celebracién de semana santa.

ARTICULO 31. VACACIONES. La Municipalidad
otorgara a sus trabajadores un periodo de vacaciones
remuneradas por cada afio de servicios continuos, en la
forma siguiente:

a) De uno a cinco afios de servicio, veinticinco dias
habiles.

b) De cinco afios en adelante de servicio, treinta dias
habiles;

c¢) Cuando e! trabajador salga a disfrutar sus vacacio-
nes la Municipalidad otorgard un bono vacacional de
trescientos quetzales. (Q. 300.00) Para cumplir los gas-
tos contenidos en el inciso c¢) del presente articulo la
Municipalidad tomara los fondos de su presupuesto

L6 k)2

anual. El cual surtird sus efectos a partir de la suscrip-
cion del presente pacto.

ARTICULO 32. AGUINALDO. La Municipalidad
pagara a sus trabajadores el cien por ciento (100%) de
aguinaldo, en la primera quincena del mes de diciem-
bre de cada afio, si el trabajador no tuviese un afio de
servicios continuos se les pagard en forma proporcio-
nal al tiempo de servicio, el cudl se calculara sobre el
salario minimo mas doscientos cincuenta quetzales de
bonificacién, que pasan a formar parte del aguinaldo,
haciéndose en el tiempo indicado siempre y cudndo
haya disponibilidad financiera, caso contrario se hara
conforme a la ley respectiva, incluyéndose siempre el
agregado de la cantidad de doscientos cincuenta quet-
zales por bonificacion.

ARTICULO 33. CONVIVIO 'NAVIDENO. La muni-
cipalidad organizara en la segunda quincena del mes de
diciembre de cada afio el convivi6 navidefio de sus tra-
bajadores, para lo cual aportard una suma no menor de
diez mil quetzales (Q 10,000.00,) ademas entregard a
cada uno de sus trabajadores una canasta navidefia cu-
yo valor no sea menor a doscientos quetzales cada una.

ARTICULO 34. BONO ESCOLAR. La Municipali-
dad se compromete a conceder un bono escolar de cien-
to veinticinco quetzales (Q 125.00), a los trabajadores,
por cada hijo que tengan en edad escolar correspondien-
te al nivel pre-primaria, primaria, basico y diversificado,
hasta un méximo de tres hijos por cada trabajador, se
debe entregar dicha cantidad contra entrega del recibo
de inscripcion y la certificacion de la partida de naci-
miento del alumno. Dicho pagé se hara efectivo el ulti-
mo dia habil del mes de Enero de cada afio.

ARTICULO 35. INDEMNIZACION: La Municipa-
lidad se compromete a pagar a sus trabajadores, la in-
demnizacion a razén de un mes de salario por cada afio
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de servicios continuos, cudndo se concluya la relacién
laboral por cualquier causa supresién de puestos, des-
pido, renuncia, jubilacién o muerte del trabajador. Di-
cha indemnizacion serd hasta por veinte afios, siendo
los diez primeros afios por imperativo legal y los otros
diez afios seran atendiendo a la buena conducta del tra-
bajador. y si éste cometiera faltas gravez durante los
Gltimos seis meses de su relacion laboral perdera ese
derecho, o sea los diez afios mas que le otorga el pre-
sente pacto. Para el calculo de dicha indemnizacién se
hara sobre el promedio mensual de los salarios ordina-
rios y extraordinarios devengados por el trabajador du-
rante los Gltimos séis meses de su relacion de trabajo.
Debiéndose pagar dicha prestacién dentro de los treinta
dias héabiles de finalizada la relacién laboral perdera
ese derecho, o sea los diez afios mas que le otorga el
presente pacto.

ARTICULO 36. PLAN DE JUBILACION. La muni-
cipalidad conviene en mantener al dia sus obligaciones
ante el plan de prestaciones del empleado municipal, a
fin de mantener vigente y sin problema los derechos de
los trabajadores ante dicho régimen, de conformidad
con el reglamento respectivo.

La Municipalidad otorgara en el mes de diciembre de
cada afio a sus ex trabajadores jubilados, un aguinaldo
equivalente al monto de la pensioén que la municipali-
dad paga a éstos.

ARTICULO 37. MATERNIDAD. Se reconoce a la
madre trabajadora en descanso pre y post-natal, consis-
tente en treinta dias calendario antes de la fecha del
parto y cincuenta y cuatro dias calendario después del
parto. En caso de afeccion secundaria se le concederd
el tiempo necesario para su recuperacién y tendra de-
recho a una hora diaria de lactancia durante un afio.
Tomando en cuenta la expiracion del descanso post-
natal, si la madre trabajadora no hubiese disfrutado de
los treinta dias previos al parto, los disfrutard posterior
a ello, de modo que pueda disfrutar los ochenta y cua-
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tro dias a que se refiere el articulo 152 del Cédigo de
Trabajo.

ARTICULO 38. INAMOVILIDAD POR EMBARA-
Z0. La madre trabajadora que estuviese en estado de
embarazo o lactancia goza de inamovilidad en el trabajo
desde el momento en que dé el aviso a la Municipalidad
mediante certificacion médica. En caso de causa justifi-
cada para el despido la Municipalidad debe de gestionar
previamente autorizacién ante el Juzgado de Trabajo
comunmente para que por la via ordinaria laboral se le

_ autorice la terminacién del contrato de trabajo.

ARTICULO 39. VENTAJAS ECONOMICAS. La
municipalidad se compromete a pagar el 30% de venta-
jas econdmicas a sus trabajadores cudndo éstos con-
cluyan su relacién laboral, debiéndose calcular la
misma sobre los salarios ordindrios devengados duran-
te los ultimos séis meses de la relacion laboral. De
conformidad con lo establecido en él tltimo parrafo
del articulo 90 del cédigo de trabajo, que copiado lite-
ralmente dice: “Asi mismo las ventajas econémicas, de
cualquier naturaleza que sean, que se otorguen a los
trabajadores en general por la prestacion de sus servi-
cios, salvo pacto en contrario, debe entenderse que
constituyen el treinta por ciento (30%) del importe to-
tal del salario devengado”. Por lo que deben conside-
rarse como derechos adquiridos, estando entre ellas:
bonos, viaticos, incentivos y otros que se otorguen en
beneficio del trabajador.

ARTICULO 40. PRESTACIONES POR FALLE-
CIMIENTO. Cuando ocurra el fallecimiento de un
trabajador por cualquier causa, la Municipalidad le
otorgara a los beneficiarios de sus trabajadores debi-
damente registrados en el Kardex de Recursos Huma-
nos, ademas de las prestaciones ya establecidas en el
presente pacto, entregard para gastos funerarios el va-
lor de cinco salarios minimos fijados por la Municipa-
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lidad, incluyendo los cuatrocientos quetzales de Boni-
ficacion y también entregard cuatro mil quetzales para
la compra de una caja mortuoria para el entierro del fa-
llecido, debiéndo el benificiario presentar la factura co-
rrespondiente por la cantidad de los cuatro mil
quetzales, a la Direccién Finaciera Integrada Municipal
por la compra del ataud.

ARTICULO 41. FOMENTO AL DEPORTE. La
Municipalidad apoyara y fomentara la practica del de-
porte en las ramas de foot-ball y basquet-ball entre sus
trabajadores, para lo cual entregar4 al comité de depor-
te del Sindicato la cantidad de Q. 2,000.00 para la
compra de uniformes y pelotas, cantidad que entregara
en la ultima quincena del mes de enero de cada afio,
contra entrega del recibo debidamente autorizado por
la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Tra-
bajo y Prevision Social.

ARTICULO 42. SERVICIOS DE MAUSOLEQ. La
Municipalidad destinard para los trabajadores que fa-
llezcan el servicio de mausoleo en el lugar que estd
contiguo al anfiteatro del organismo judicial debiendo
seguir construyendo hacia arriba las bévedas, con una
capacidad de veinticuatro nichos. Asi mismo se encar-
gara de su mantenimiento. Dicho servicio la Municipa-
lidad lo prestara sin costo alguno.

ARTICULO 43. SERVICIO DE BUS. La Municipa-
lidad se compromete a proporcionar al sindicato,
transporte de autobiis para trasladar a todos sus traba-
jadores a la Ciudad de Guatemala, para participar en
las manifestaciones del primero de mayo y veinte de
octubre de cada afio, convocadas por la Central Gene-
ral de Trabajadores de Guatemala ~-CGTG-, para cuyo
efecto coordinara con el Sindicato dicha entrega contra
entrega del recibo debidamente autorizado por la Di-
reccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.
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CAPITULO V.
REGIMEN SALARIAL.

#ARTICULO 44. PRINCIPIOS GENERALES. Todo

trabajador Municipal debe ser remunerado con base a
un sistema que garantice el principio de igual salario
por trabajo en igualdad de condiciones, eficiencia y an-
tigiledad. Los salarios de los trabajadores municipales,
no sufrirdn mas descuentos o embargos que la ley auto-
rice o resuelvan los tribunales de Justicia. Entendién-
dose como /salario, la remuneracién que la
municipalidad paga a sus trabajadores por los servicios
prestados, sea cual fuere su denominacién o método de
célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo.
T Gee {; lea_~ |

ARTICULO 45. REAJUSTE SALARIAL. La Muni-
cipalidad otorgard a sus trabajadores un reajuste sala-
rial cada afio, el cudl serd pagado en forma mensual de
conformidad con los siguientes parametros: del tres al
doce por ciento sobre el salario minimo’ fijado por el
ESTADO a través de Acuerdos Gubernativos para los
trabajadores no agricolas, el cuél se hard en base a la
evaluacion del desempefio que hard la comisién inte-
grada por dos representantes del sindicato y dos repre-
sentantes de la Municipalidad y asi mismo fijaran los
pardmetros y la fecha para realizar la misma. Dicho
reajuste salarial se hara efectivo a partir del primero de
enero de dos mil doce y asi sucesivamente cada afio.

ARTICULO 46. SALARIO POR TRASLADO
TEMPORAL. Cuéndo el trabajador sea trasladado a
otro puesto de superior categoria salarial, siempre que
dicho traslado sea mayor a dos meses, devengar4 el sa-
lario correspondiente a la plaza a la cudl haya sido
promovido, siempre y cuando la plaza sea declarada
vacante temporalmente.

ARTICULO 47. SALARIO POR ENFERMEDAD.
En caso de que por enfermedad comln o accidente, el
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trabajador sea suspendido de sus labores por el Institu-
to Guatemalteco de Seguridad Social, la Municipalidad
le hara efectivo el salario completo por séis meses, el
cudl dejard de hacerse efectivo si contintia suspendido.

ARTICULO 48. RECLASIFICACION DE PUES-
TOS Y SALARIOS: La Municipalidad se compromete
a continuar con el proceso ya iniciado de reclasificacion
de puestos y salarios que estd contenido en el Pacto de
Condiciones de Trabajo de los Trabajadores Municipa-
les, que entrd en vigencia el uno de agosto del afio dos
mil once, de acuerdo con lo estipulado en el articulo
cuarenta y ocho, del pacto en referencia. La municipa-
lidad se compromete que a partir del mes de enero del
afio dos mil quince, dard estricto cumplimiento a la re-
clasificacion de puestos y salarios de todos los trabaja-
dores, de conformidad a lo acordado en el pacto que
entré en vigencia el dia uno de agosto del afio dos mil
once y conforme al articulo 48 de dicho pacto. La equi-
paracion de salarios debera incluirse en el presupuesto
asignado y aprobado para el afio dos mil quince, empe-
zando a regir dichos salarios con efectos retroactivos del
mes de enero del afio dos mil doce.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE.

ARTICULO 49. MEDIDAS NECESARIAS. La mu-
nicipalidad est4 obligada a adoptar las medidas necesa-
rias para proteger eficientemente la vida, salud e
integridad fisica de sus trabajadores y para ese efecto
debera acatar lo siguiente:

a) Mantendré al dia el pago de sus obligaciones ante el
Instituto guatemalteco de Seguridad Social, asi como
ante el Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, a
fin de que los trabajadores no salgan perjudicados al
momento de acudir y solicitar los servicios y prestacio-
nes de las referidas Instituciones.
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b) La municipalidad debera cumplir todas las medidas
dictadas por el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social y por el Ministerio de Trabajo y Prevision So-
cial con el fin de prevenir accidentes y enfermedades;

c) La municipalidad entregara en la primera semana
de cada mes al Sindicato copia de las planillas presen-
tadas por esta al IGSS y al Plan de Prestaciones del
Empleado Municipal, con el fin de demostrar estar al
dia con sus obligaciones.

ARTICULO 50. BOTIQUIN DE PRIMEROS

~ 7 AUXILIOS. La Municipalidad mantendra un botiquin

de primeros auxilios debidamente equipado con los
medicamentos necesarios, serd el Director de Recursos
Humanos quien determine a la persona a cuyo cargo
estard la administracion y responsabilidad del mismo.

CAPITULO VII.
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 51. Disposiciones obligatorias. Todas
las prestaciones aqui contempladas, que no tengan se-
fialadas un término especial para su ejecucion, se en-
tendera que es de cumplimiento obligatorio e inmediato
después de notificada la resolucién de homologacién
del presente pacto, por el Ministerio de Trabajo y Pre-
vision Social. Y para el cumplimiento de los articulos:
20, 21, 24, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 39, 40, 41,
42, 43, 45, 48, 49, 50, 52, 55 y otras obligaciones con-
tenidas en el presente pacto, la municipalidad tomara de
los fondos de su presupuesto anual.

ARTICULO 52. IMPRESION DEL PACTO. La
Municipalidad mandara a imprimir por su cuenta la
cantidad de doscientos veinticinco ejemplares del pre-
sente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, los
que entregard al Sindicato para su distribucién entre
los trabajadores.
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ARTICULO 53. DENUNCIA DEL PACTO. Cual-
quiera de las partes puede denunciar el presente pacto
por lo menos con un mes de anticipacion a la fecha de
su vencimiento para el solo efecto de dejar en libertad a
las partes para discutir, negociar y suscribir uno nuevo.

ARTICULO 54. VIGENCIA DEL PACTO. El pre-
sente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
tendrd una vigencia de tres afios a partir de su firma.

ARTICULO 55. GASTOS DE NEGOCIACION DEL
PACTO. La municipalidad sin perjuicio de los salarios
de los trabajadores, pagara en concepto de honorarios al
Asesor Juridico del Sindicato, la cantidad de cuarenta y
siete mil quetzales (Q. 47,000.00), para cubrir los gas-
tos de asesoria juridica, ocasionados por la negocia-
cion del presente pacto, cantidad que debera hacer
efectiva quince dias después de la suscripcion del
presente pacto y que entregara al Abogado contra
entrega de la factura que incluye el pago de los im-
puestos correspondientes.

ARTICULO 56. CASOS NO PREVISTOS. Los ca-
sos no previstos en el presente pacto serdn resueltos
por la Junta Mixta, dejando constancia escrita de sus
acuerdos o resoluciones.

En fe de lo anterior se suscribe el presente pacto colec-
tivo de Condiciones de Trabajo, en tres ejemplares de
los cuales uno queda en poder de la municipalidad de
Chiquimula, otro en poder del Sindicato de Trabajado-
res de la Municipalidad de Chiquimula y el tercero se
remitira al ministerio de trabajo y Prevision social, para
los efectos de la Homologacién correspondiente. En la
ciudad de Chiquimula, el quince de enero del afio dos
mil quince. El presente convenio es de cardcter obliga-
torio su cumplimiento e inicia su vigencia el uno de fe-
brero del presente afio y su duracién es de tres afios.
(Fs) C.H.F.C. Lic. Carlos Humberto Franco Cursin.
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Representante de la Parte Patronal, R.A. Morataya F.
Lic Rolando Augusto Morataya Flores. Representante
de la parte Patronal. José R. Roque S. José Rogelio Ro-
que Santos. Representante de la parte laboral. E.T.G.
Elias Torres Girén. Representante de la parte laboral.
R. Humberto J C. Representante de la parte laboral”.
Los miembros del Concejo Municipal por unanimidad
de votos. ACUERDAN: I) Aprobar el PACTO CO-
LECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAIJO, trans-
crito anteriormente en virtud de estar consensuado entre
ambas partes II) El presente acuerdo surte efectos inme-

5, ~.._ diatos y debera certificarse a los miembros del Sindicato
“de Trabajadores para que les sirva de legal notificacion

y a donde corresponde para el tramite correspondiente.
Damos fe. Ilegible. Ind. Rolando Arturo Aquino Gue-
rra. Alcalde Municipal. Ilegible. Lic. Carlos Humberto
Franco Cursin. Sindico Primero. R.A. Morataya. Lic
Rolando Agusto Morataya Flores. Sindico Segundo. R.
Samayoa. Emp. Carlos Rolando Samayoa Cordén.
Concejal Primero. Ilegible. Dr. Hugo Leonel Ruiz Lina-
res. Concejal Segundo. J.H. Orellana. P.C. José Hum-
berto Orellana Penados. Concejal Tercero. Ilegible.
Arq. Juan Antonio Espaiia Ayala. Concejal Cuarto. Ile-
gible. Prof. Rudy Nolberto Espino Lemus. Concejal
Quinto Ilegible. Emp. Luis Armando Aguilar Monroy.
Concejal Sexto. Quimico Farmacéutico César R. Jordan
P. Concejal Séptimo. R. Maldonado G. Br. Rubén Ob-
dulio Maldonado Gonzélez.  Secretario Municipal.
Estéan los sellos respectivos. = == == === ccocoooooo

Y para los usos legales correspondientes, se extiende la
presente en la ciudad de Chiquimula, a los cinco dias
del mes de febrero del afio dos mil quince. - - - - - - - - -

A //\ L/ -
Ind. Rolafido Artulg Aquino Guéfral
Alcalde Mynicipal /5 -
(
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